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3. Pré-requisito: nio tem

4. Objetivo(s):

4.1 Possibilitar o entendimento das principais ideias na Administragdo desde sua sistematizagao
inicial até suas concepg¢des atuais;

4.2 Delimitar um referencial tedrico que possibilite a compreensdo da emergéncia e evolugdo da
Administragdo como ciéncia;

4.3 Analisar a evolucdo da TGA, a partir do estudo das concepgdes tedricas que compdem seus
pilares, suas abordagens modernas, bem como o atual contexto organizacional;

4.4 Analisar os significados e implicagdes dos paradigmas taylorista e toyotista para o campo da
TGA; e

4.5 Demonstrar a importancia da teoria na pratica da Administragdo, bem como a importancia da
pratica na superagdo da teoria.

5. Ementa: A emergéncia do sistema produtivo capitalista e do desenvolvimento da ciéncia
administrativa. As principais abordagens da Teoria Geral da Administragdo (TGA) em uma
perspectiva histdrica e social: classica, humanista, neocldssica, comportamental, estruturalista,
sistémica e contingencial. O paradigma taylorista-fordista e o paradigma toyotista. O novo
contexto organizacional. Programas e estratégias de mudanga organizacional. Temas
contemporaneos da TGA.

6. Descri¢ao do Conteudo

6.1 — Unidade I: A emergéncia do sistema produtivo capitalista e do desenvolvimento da ciéncia
administrativa: os antecedentes da administracdo.

6.2 — Unidade II: A abordagem classica: a Administragdo Cientifica e a Teoria Cléssica; e o
paradigma taylorista-fordista e suas implicacdes para a gestao.

6.3 — Unidade III: A abordagem humanista: a Teoria das Relagdes Humanas;

6.4 — Unidade IV: A abordagem estruturalista: a Teoria da Burocracia e a Teoria Estruturalista.

6.5 — Unidade V: A abordagem neocldssica;

6.6 — Unidade VI: A abordagem comportamental;

6.7 — Unidade VII: A abordagem sistémica;

6.8 — Unidade VIII: A abordagem contingencial; e

6.9 — Unidade IX: O paradigma toyotista e suas implicacdes para a gestdo;

6.10 — Unidade X: O novo contexto organizacional: programas e estratégias de mudanga e temas
contemporaneos na teoria geral da administracdo.
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8. Avaliacio de Aprendizagem:
A avaliacdo do rendimento escolar abrange a assiduidade (frequéncia as aulas e atividades da
disciplina) e a eficiéncia (grau de aproveitamento do aluno nos estudos e atividades da
disciplina), ambas eliminatorias por si mesmas.
A verificagdo da eficiéncia na disciplina se dard mediante a realiza¢do das seguintes atividades:
* Duas avalia¢des parciais - individuais e sem consulta - (50% da nota total);
* Um Projeto Tedrico-Pratico (em equipe): A teoria geral da administracdo e a dinamica

organizacional: foco na empresa “X”” e um Artigo Cientifico (em equipe) - (50% da nota total).




