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3. Pré-requisito: não tem 

 
4. Objetivo(s): 
4.1 Desenvolver áreas de ligação entre os universos da filosofia, da ética e da administração. 
4.2 Discutir temas que conduzam o aluno a refletir e compreender melhor o mundo dos negócios, a 
sociedade e a si próprio. 
4.3 Desenvolver a aplicação da filosofia e da ética nas organizações. 
4.4 Ademais, a disciplina possui dois objetivos centrais:  

4.4.1 Ensinar a extrair a estrutura argumentativa de um texto filosófico e com isso desenvolver a 
capacidade de leitura em Filosofia. 
4.4.2 Desenvolver reflexões relativas à Razão Prática, na qual de um lado temos os “princípios 
racionais da ação humana” e de outro a necessidade de considerar o “concreto no qual a ação se 
dá”. No primeiro aspecto, relativo aos princípios, veremos a especificidade do modo de ver em 
Filosofia e Ética. Já no segundo aspecto, relativo aos casos concretos, abordaremos um leque de 
possibilidades que vão desde as situações mais próximas do indivíduo particular até as questões 
mais amplas da sociedade e da humanidade, passando, é claro, pelas instituições e organizações. 

 
5. Ementa: Introdução à Filosofia: Noções Gerais de História da Filosofia. A Relação Sujeito– 

Objeto. Ética, Filosofia Política e Filosofia do Direito. Filosofia da Administração. 
Administração e Educação na Sociedade da Informação, Ética na Administração. Filosofia, Visão 
e Missão das Empresas.  

 
6. Descrição do Conteúdo  
6.1 – Retórica, Justiça e Política em Platão. 
6.2 – Adulação, Amizade e Parrésia (Franqueza) em Plutarco e Maquiavel. 
6.3 – A Razão Prática (Prudência) em Aristóteles/Tomás de Aquino e em Kant. 
6.4 – A tomada de decisão: argúcia x astúcia. Aristóteles/Tomás de Aquino e Maquiavel.  
6.5 – Técnica e Razão Instrumental: ética do Dever (Kant) e ética da Responsabilidade (Hans Jonas) 
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8. Avaliação de Aprendizagem: 

• A nota da etapa 1 será a média ponderada entre a avaliação 1 (AV1) na forma de uma prova 
com questões dissertativas e a nota dos trabalhos/protocolos de leitura (TRABALHOS  1) e 
participação (PARTICIPAÇÃO 1) com os pesos, respectivamente, iguais a 60%, 30% e 10%. 
• A nota da etapa 2 será a média ponderada entre a avaliação 2 (AV2) na forma de seminário 
(com tema previamente determinados) e a nota dos trabalhos/protocolos de leitura 
(TRABALHOS  2) e participação (PARTICIPAÇÃO 2) com os pesos, respectivamente, iguais a 
60%, 30% e 10%. 
• A nota da etapa 3 será igual à avaliação 3 (AV3) na forma de um artigo (com temas 
previamente combinados). 
 
Texto Base para os protocolos de leitura (TRABALHOS 1 e 2):  
AQUINO, Tomás de. A Prudência: a virtude da decisão certa. São Paulo: Martins Fontes, 2005. 
 
Textos sobre a metodologia de leitura de um texto filosófico:  
FOLSCHEID, Dominique; WÜNENBURGER, Jean-Jacques. Metodologia Filosófica. São 
Paulo: Martins Fontes, 2006. 
RUSS, Jacqueline. Os Métodos em Filosofia. Petrópolis: Vozes, 2010. 
SEVERINO, Antônio Joaquim. Como ler um texto de filosofia. São Paulo: Paulus, 2008. 
 
Textos base para os seminários: 
OLIVEIRA, Manfredo Araújo de. Ética, direito e democracia. São Paulo: Paulus, 2010. 
VAZ, Henrique C. de Lima. Escritos de Filosofia IV: introdução à ética filosófica, 1. São Paulo: 
Edições Loyola, 2012. 
 
Sobre o artigo. Assim como os protocolos de leitura e o seminário, o professor entregará um roteiro 
e irá orientar detalhadamente a atividade. Também estará em colaboração a respeito da bibliografia 
a ser utilizada, que está em boa parte presente na bibliografia deste programa. 
 


