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3. Pré-requisito: nio tem

4. Objetivo(s):

4.1 Desenvolver areas de ligacdo entre os universos da filosofia, da ética e da administragao.

4.2 Discutir temas que conduzam o aluno a refletir e compreender melhor o mundo dos negocios, a

sociedade e a si proprio.

4.3 Desenvolver a aplicagdo da filosofia e da ética nas organizacdes.

4.4 Ademais, a disciplina possui dois objetivos centrais:
4.4.1 Ensinar a extrair a estrutura argumentativa de um texto filoséfico e com isso desenvolver a
capacidade de leitura em Filosofia.
4.4.2 Desenvolver reflexdes relativas a Razao Pratica, na qual de um lado temos os “principios
racionais da agdo humana” e de outro a necessidade de considerar o “concreto no qual a agdo se
da”. No primeiro aspecto, relativo aos principios, veremos a especificidade do modo de ver em
Filosofia e Etica. J4 no segundo aspecto, relativo aos casos concretos, abordaremos um leque de
possibilidades que vao desde as situagdes mais proximas do individuo particular até as questdes
mais amplas da sociedade e da humanidade, passando, ¢ claro, pelas instituicdes e organizagdes.

S. Ementa: Introducdo a Filosofia: Noc¢des Gerais de Historia da Filosofia. A Rela¢do Sujeito—
Objeto. Etica, Filosofia Politica e Filosofia do Direito. Filosofia da Administragao.
Administragdo e Educacdo na Sociedade da Informacao, Etica na Administracao. Filosofia, Visao
e Missao das Empresas.

6. Descri¢ao do Conteudo

6.1 — Retorica, Justiga e Politica em Platdo.

6.2 — Adulacdo, Amizade e Parrésia (Franqueza) em Plutarco e Maquiavel.

6.3 — A Razdo Pratica (Prudéncia) em Aristoteles/Tomdas de Aquino e em Kant.

6.4 — A tomada de decisdo: arglcia x astucia. Aristdteles/Tomas de Aquino e Maquiavel.

6.5 — Técnica e Razdo Instrumental: ética do Dever (Kant) e ética da Responsabilidade (Hans Jonas)
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8. Avaliacio de Aprendizagem:
. A nota da etapa 1 serd a média ponderada entre a avaliacdo 1 (AV1) na forma de uma prova
com questdes dissertativas e a nota dos trabalhos/protocolos de leitura (TRABALHOS 1) e
participagdo (PARTICIPACAO 1) com os pesos, respectivamente, iguais a 60%, 30% e 10%.

. A nota da etapa 2 serd a média ponderada entre a avaliagdo 2 (AV2) na forma de seminério
(com tema previamente determinados) e a nota dos trabalhos/protocolos de leitura
(TRABALHOS 2) e participacdo (PARTICIPACAO 2) com os pesos, respectivamente, iguais a
60%, 30% e 10%.

. A nota da etapa 3 serd igual a avaliacdo 3 (AV3) na forma de um artigo (com temas
previamente combinados).

Texto Base para os protocolos de leitura (TRABALHOS 1 e 2):
AQUINO, Tomas de. A Prudéncia: a virtude da decisdo certa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

Textos sobre a metodologia de leitura de um texto filosofico:

FOLSCHEID, Dominique; WUNENBURGER, Jean-Jacques. Metodologia Filoséfica. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2006.

RUSS, Jacqueline. Os Métodos em Filosofia. Petrépolis: Vozes, 2010.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Como ler um texto de filosofia. Sdo Paulo: Paulus, 2008.

Textos base para os semindrios:
OLIVEIRA, Manfredo Aradjo de. Etica, direito e democracia. Sdo Paulo: Paulus, 2010.

VAZ, Henrique C. de Lima. Escritos de Filosofia I'V: introdugao a ética filoséfica, 1. Sao Paulo:
Edi¢des Loyola, 2012.

Sobre o artigo. Assim como os protocolos de leitura e o semindrio, o professor entregara um roteiro
e ird orientar detalhadamente a atividade. Também estara em colaboracdo a respeito da bibliografia
a ser utilizada, que esta em boa parte presente na bibliografia deste programa.




