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3. Pré-requisito: não tem 

 
4. Objetivo(s): 
4.1 Apresentar a Psicologia como ciência do comportamento humano, suas principais teorias, 

técnicas e métodos. 
4.2 Além disso, visa proporcionar a discussão sobre os tópicos relacionados à gestão organizacional, 

tendências e desafios em termos científicos e profissionais pertinentes à área da Psicologia 
Organizacional e sua interface com a Administração. 

 
 
5. Ementa: A Psicologia como Ciência. Técnicas e Métodos de comprovação de Hipóteses. Bases 

Científicas de Compreensão do Comportamento Humano, Teorias da Psicologia e 
Comportamento Organizacional. Testes Psicológicos na seleção de Pessoal. Personalidades e 
Organizações Grupais. Liderança. Psicologia Organizacional. 

 
 
6. Descrição do Conteúdo  
6.1 - A Psicologia como ciência  

1 - Técnicas e métodos de comprovação; 
2 - Bases científicas para a análise do comportamento humano. 

6.2 -Teorias da Psicologia  
1 - Principais teorias e suas contribuições para a área organizacional 
2 - Personalidade e grupos sociais 

6.3 - Psicologia Organizacional 
1 - O campo de estudo da Psicologia Organizacional 
2 - Processo de seleção de pessoas 
3 - Liderança e influência 
4 - Processo de grupo nas organizações 
5 - Contribuições dos estudos sobre motivação 

6.4 - Comportamento organizacional e a contribuição da Psicologia 
1 - Tópicos relacionados a área do comportamento organizacional 
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8. Metodologia e Avaliação de Aprendizagem: 
 
METODOLOGIA: Aulas expositivas, leitura de artigos, discussão e debates em sala de aula, 
análise de estudos de caso.  
 
AVALIAÇÃO: A aprovação do aluno se fará por meio de dois critérios, ambos eliminatórios por si 
mesmos: assiduidade, mínimo de 75% de frequência, e rendimento acadêmico, mensurado em duas 
provas escritas. 
 
 


