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3. Pré-requisito: nio tem

4. Objetivo(s):

4.1 Apresentar a Psicologia como ciéncia do comportamento humano, suas principais teorias,
técnicas e métodos.

4.2 Além disso, visa proporcionar a discussao sobre os topicos relacionados a gestdo organizacional,
tendéncias e desafios em termos cientificos e profissionais pertinentes a area da Psicologia
Organizacional e sua interface com a Administragao.

5. Ementa: A Psicologia como Ciéncia. Técnicas ¢ Métodos de comprovagao de Hipoteses. Bases
Cientificas de Compreensio do Comportamento Humano, Teorias da Psicologia e
Comportamento Organizacional. Testes Psicoldgicos na selecdo de Pessoal. Personalidades e
Organizacdes Grupais. Lideranca. Psicologia Organizacional.

6. Descri¢ao do Conteudo

6.1 - A Psicologia como ciéncia
1 - Técnicas e métodos de comprovacao;
2 - Bases cientificas para a anéalise do comportamento humano.

6.2 -Teorias da Psicologia
1 - Principais teorias e suas contribui¢des para a area organizacional
2 - Personalidade e grupos sociais

6.3 - Psicologia Organizacional
1 - O campo de estudo da Psicologia Organizacional
2 - Processo de selecao de pessoas
3 - Lideranga e influéncia
4 - Processo de grupo nas organizagdes
5 - Contribui¢des dos estudos sobre motivacao

6.4 - Comportamento organizacional e a contribuicio da Psicologia
1 - Topicos relacionados a area do comportamento organizacional
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8. Metodologia e Avaliacao de Aprendizagem:

METODOLOGIA: Aulas expositivas, leitura de artigos, discussdo e debates em sala de aula,
analise de estudos de caso.

AVALIACAO: A aprovagao do aluno se fara por meio de dois critérios, ambos eliminatorios por si
mesmos: assiduidade, minimo de 75% de frequéncia, e rendimento académico, mensurado em duas
provas escritas.




