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1. Disciplina: Instituições de Direito 
 

2. Código: ED0105 Caráter: obrigatória ( X )     optativa  (     ) 
 

Número de 
Semanas: 

Número de 
Créditos: 

Carga Horária 
Total: 

Carga Horária: 
Teórica Prática EaD 

16 4 64 64h/a - - 
 
3. Pré-requisito: não tem 

 
4. Objetivo(s): 
4.1 Geral: discutir reflexiva e criticamente os conceitos basilares e institutos do Direito Público.  

4.2 Específicos:  

•  Compreender a história e a evolução do Direito, do Estado e das Constituições. 
•  Estabelecer noções sobre formas de Estado e de governo, sistemas políticos e sistemas 

econômicos 
•  Estabelecer noções sobre a natureza e classificação da constituição. 
•  Estabelecer noções sobre o princípio da separação dos poderes. 
•  Explicitar a teoria do poder constituinte, espécies, natureza e limitações.  
•  Analisar os direitos e garantias fundamentais na Constituição, suas origens, teorias e espécies. 
•  Estabelecer noções sobre o conceito e o regime jurídico dos partidos políticos. 

 
5. Ementa: Conceito, ramos e fontes do Direito. Constitucionalismo: histórico e evolução. O 

Direito Constitucional e o Estado de Direito. Formas de Estado. Formas de governo. Sistemas de 
governo. Sistemas econômicos. Natureza e classificação da constituição: conceito de 
Constituição, concepções sobre a Constituição (Lassale, Schmitt, Kelsen) e classificação. Noções 
sobre o princípio da separação dos poderes: Teoria da separação dos poderes, competências 
típicas e atípicas dos poderes executivo, legislativo e judiciário. Noções sobre Administração 
Pública. Definição de poder constituinte. Titular do poder constituinte. Espécies: originário, 
derivado, reformador e decorrente. Teoria geral dos direitos fundamentais. Direitos fundamentais 
em espécie: direitos individuais, políticos e coletivos. Garantias fundamentais. Direitos políticos. 
Partidos políticos. 

 
6. Descrição do Conteúdo  
6.1 – UNIDADE I  

1 - Direito e Constitucionalismo: histórico e evolução; 
2 - Experiências: inglesa, americana e francesa; 
3 - O Direito Constitucional e o Estado de Direito. 

6.2 – UNIDADE II 
1 - Formas de Estado; 
2 - Formas de governo; 
3 - Sistemas de governo; 
4 - Sistemas econômicos. 



6.3 – UNIDADE III 
1 - Conceito de Constituição; 
2 - Concepções sobre a Constituição (Lassale, Hesse, Schmitt, Kelsen); 
3- Classificação. 

6.4 – UNIDADE IV 
1 - Teoria da separação dos poderes; 
2 - Competências típicas e atípicas dos poderes executivo, legislativo e judiciário; 
3 – Noções sobre Administração Pública. 

6.5 – UNIDADE V 
1 - Definição de poder constituinte; 
2 - Titular do Poder Constituinte; 
3 - Espécies: 

  i. Originário; 
 ii. Revisor; 
iii. Reformador; 
iv. Decorrente; 
 v. Difuso; 
vi. Supranacional. 

6.6 – UNIDADE VI  
1 - Teoria geral dos direitos fundamentais; 
2 - Direitos fundamentais em espécie: direitos individuais, políticos e coletivos; 
3 - Garantias fundamentais. 

6.7 – UNIDADE VII 
1 - Direitos políticos; 
2 - Partidos políticos. 
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8. Metodologia e avaliação de aprendizagem: 
 

METODOLOGIA: Aulas expositivas, debates, análises de textos e decisões judiciais e estudos de 
casos concretos. 

AVALIAÇÃO: Avaliações periódicas ao término dos tópicos estudados  
 


