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PROGRAMA DE DISCIPLINA

‘ 1. Disciplina: Comportamento Organizacional

‘ 2. Codigo: ED0108 ‘ Carater: obrigatoria ( X ) optativa ()
Numero de Numero de Carga Horaria Carga Horaria:
Semanas: Créditos: Total: Teébrica Pratica EaD
16 4 64 64 - -

3. Pré-requisito:

EDO0103 - Teoria Geral da Administracao e
HDO0957 - Introducio a Sociologia e
HF0142 - Introduciao a Psicologia.

4. Objetivo(s):

4.1 Possibilitar aos alunos e as alunas a compreensao dos conceitos relativos ao comportamento
humano nas organizacdes, considerando os niveis de andlise individual, grupal e
organizacional;

4.2 Levar os alunos e as alunas a estabelecerem conexdes entre os diferentes niveis do
comportamento organizacional e a vantagem competitiva das empresas;

4.3 Possibilitar aos alunos e as alunas a identificagdo do impacto na dindmica organizacional dos
seguintes processos individuais: valores, atitudes, motivacao e aprendizagem individual;

4.4 Proporcionar aos alunos e as alunas a compreensdo da influéncia das interagdes grupais no
contexto organizacional, a partir de aspectos como: dindmica grupal, lideranca, tomada de
decisdo e poder;

4.5 Possibilitar aos alunos e as alunas uma discussao critica acerca dos conceitos relativos ao nivel
organizacional do comportamento, especialmente aqueles relativos a estrutura, cultura,
mudanca e desenvolvimento organizacional;

4.6 Proporcionar aos alunos e as alunas a identificagdo e compreensdo dos seguintes aspectos
emergentes em Comportamento Organizacional: Aprendizagem organizacional, assédio moral,
ética e responsabilidade social.

5. Ementa: Fundamentos teoricos do Comportamento Organizacional: conceito, historico,
disciplinas relacionadas, desafios e oportunidades. Comportamento organizacional e processos
individuais: valores, atitudes, motivagdo e aprendizagem. Comportamento Organizacional e
Processos Grupais: Dindmica grupal, lideranca, tomada de decisdo e poder. Comportamento e
Processos Organizacionais: Estrutura, cultura, mudanca e desenvolvimento organizacional.
Aspectos emergentes em comportamento organizacional:

6. Descri¢ao do Conteudo

6.1 —- UNIDADE I - Fundamentos Teoricos do Comportamento Organizacional
1 - Conceito e histdrico e bases cientificas do comportamento organizacional (CO);
2 - CO e o novo ambiente de trabalho: mudangas nas organizagdes;
3 - Dimensoes internacionais de CO;




6.2 —- UNIDADE II — Nivel Organizacional
1 - Cultura organizacional;
2 - Conhecimento e Poder organizacional;
3 - Cidadania organizacional;
4 - Socializagdo organizacional;
5 - Aprendizagem organizacional.

6.3 — UNIDADE III - Nivel Grupal
1 - Trabalho em equipe e projeto de grupo;
2 - Equipes virtuais;
3 - Tomada de decisdo em grupo;
4 - Conflito e negociagdo.

6.4 — UNIDADE 1V - Nivel Individual:
1 - Diversidade ¢ diferencas individuais;
2 - Competéncias pessoais;
3 - Estresse;
4 - Assédio moral,;
5 - Subjetividade, sensibilidades e estratégias de agao.

6.5 - UNIDADE V — Abordagens emergentes do comportamento organizacional:
1 - Comprometimento Organizacional;
2 - Consentimento organizacional;
3 - Entrincheiramento Organizacional;
4 - Contrato Psicologico de trabalho;
5 - Resiliéncia no contexto de trabalho;
6 - Prazer, sensualidade e diversdo nas organizagoes.
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WAGNER III, John A. & HOLLENBECK, John R. Comportamento Organizacional — Criando
Vantagem Competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
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Artigos e dossiés de publicagdes relacionadas com os temas tratados.

8. Avaliacio de Aprendizagem:

O rendimento escolar serd aferido por meio de trabalhos escritos, seminarios e apresentagdes
orais. Serdo procedidas, conforme normativos, duas avaliagdes parciais e um exame final. A
nota da primeira AP constard da média das notas de diversos trabalhos e a segunda AP do
Seminadrio.




