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1. Disciplina: Legislação Trabalhista e Previdenciária  
 

2. Código: ED0112 Caráter: obrigatória (  X  )     optativa  (      ) 
 

Número de 
Semanas: 

Número de 
Créditos: 

Carga Horária 
Total: 

Carga Horária: 
Teórica Prática EaD 

16 4 64 50 0 14 
 
3. Pré-requisito:	ED105 - Instituições de Direito 
 
4. Objetivo(s): Discutir reflexiva e criticamente os conceitos basilares e institutos do Direito do 

Trabalho e do Direito Previdenciário.  
 
5. Ementa: Conceitos introdutórios. Contrato Individual de Trabalho. Duração do trabalho. 

Remuneração. Períodos de descanso. Suspensão e interrupção do contrato de trabalho. Aviso 
prévio. Extinção do contrato de trabalho. Seguridade social. Financiamento da Seguridade Social. 
Regime Geral da Previdência Social. Benefícios da Previdência Social.  

 
6. Descrição do Conteúdo: 
6.1 – Introdução ao direito do trabalho. Requisitos do vínculo empregatício.  
6.3 – Contrato Individual de Trabalho. Conceito. Características. Sujeitos do contrato de trabalho.  
6.3 – Duração do trabalho. Jornada de trabalho. Jornada normal. Compensação de horários e 

redução da jornada. Prorrogação. Turnos ininterruptos de revezamento. Períodos de descanso. 
Trabalho noturno. 

6.4 – Períodos de descanso. Intervalo intrajornada. Intervalo interjornada. Descanso semanal 
remunerado. Trabalho noturno. Trabalho noturno. Férias.  

6.5 – Remuneração, salário e férias anuais remuneradas. Composição do salário. Diárias, ajudas de 
custo e abono. Pagamento do salário. Equiparação salarial. Proteção do salário. Período 
aquisitivo, concessão e época das férias. 

6.6 - Alteração do contrato de trabalho. Suspensão e interrupção do contrato de trabalho. Aviso 
prévio.  

6.7 - Extinção do contrato de trabalho. Justa causa. Rescisão indireta. Outras formas de extinção do 
contrato de trabalho.  

6.8 - Seguridade social. Conceito, objetivos e princípios. Assistência Social. Saúde. 

6.9 - Financiamento da Seguridade Social. Receitas das contribuições sociais. Salário de 
contribuição. 

6.10 - Regime Geral da Previdência social. Segurados obrigatórios e facultativos. Inscrição. 
Dependentes. Qualidade de segurado. Benefícios da Previdência Social.  
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8. Avaliação de Aprendizagem: 
 
Aulas expositivas. Leituras de textos. Seminários. Debates. Trabalhos escritos. Provas. 

 


