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PROGRAMA DE DISCIPLINA

‘ 1. Disciplina: Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria

‘ 2. Codigo: ED0112 ‘ Carater: obrigatoria( X ) optativa ()
Numero de Numero de Carga Horaria Carga Horaria:
Semanas: Créditos: Total: Teérica Pratica EaD
16 4 64 50 0 14

3. Pré-requisito: ED105 - Instituicdes de Direito

4. Objetivo(s): Discutir reflexiva e criticamente os conceitos basilares e institutos do Direito do
Trabalho ¢ do Direito Previdenciario.

5. Ementa: Conceitos introdutorios. Contrato Individual de Trabalho. Duragdo do trabalho.
Remuneracdo. Periodos de descanso. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Aviso
prévio. Extingdo do contrato de trabalho. Seguridade social. Financiamento da Seguridade Social.
Regime Geral da Previdéncia Social. Beneficios da Previdéncia Social.

6. Descri¢ao do Contetdo:

6.1 — Introdug¢do ao direito do trabalho. Requisitos do vinculo empregaticio.

6.3 — Contrato Individual de Trabalho. Conceito. Caracteristicas. Sujeitos do contrato de trabalho.

6.3 — Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Jornada normal. Compensag¢do de horérios e
reducdo da jornada. Prorrogagdo. Turnos ininterruptos de revezamento. Periodos de descanso.
Trabalho noturno.

6.4 — Periodos de descanso. Intervalo intrajornada. Intervalo interjornada. Descanso semanal
remunerado. Trabalho noturno. Trabalho noturno. Férias.

6.5 — Remuneragao, salario e férias anuais remuneradas. Composi¢do do saldrio. Didrias, ajudas de
custo e abono. Pagamento do salario. Equiparacdo salarial. Prote¢cdo do saldrio. Periodo
aquisitivo, concessao e época das férias.

6.6 - Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Aviso
prévio.

6.7 - Extin¢do do contrato de trabalho. Justa causa. Rescisdo indireta. Outras formas de extingdao do
contrato de trabalho.

6.8 - Seguridade social. Conceito, objetivos e principios. Assisténcia Social. Satde.

6.9 - Financiamento da Seguridade Social. Receitas das contribui¢des sociais. Salario de
contribuigao.

6.10 - Regime Geral da Previdéncia social. Segurados obrigatérios e facultativos. Inscrigdo.
Dependentes. Qualidade de segurado. Beneficios da Previdéncia Social.
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8. Avaliacio de Aprendizagem:

Aulas expositivas. Leituras de textos. Seminarios. Debates. Trabalhos escritos. Provas.




