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PROGRAMA DE DISCIPLINA

‘ 1. Disciplina: Gestao Socioambiental

\ 2.Cédigo: ED0205 \ Carater: obrigatéria( ) optativa ( X )
Numero de Numero de Carga Horaria Carga Horaria:
Semanas: Créditos: Total: Teébrica Pratica EaD
16 4 64 64 - -

3. Pré-requisito: ED0181 — Organizacdes: Sistemas, Estruturas e Gestao

4. Objetivo(s):

4.1 Investigar o arcabougo tedrico que norteia a gestdo ambiental.

4.2 Debater sobre modelos, dimensdes, bases instrumentais e indicadores voltados a gestdo
ambiental.

4.3 Verificar os critérios que definem a gestdo ambiental e a competitividade nas empresas.

4.4 Mostrar a complexidade das inter-relagdes existentes entre as diversas areas funcionais da
empresa com a fun¢do produgdo, bem como a integragdo dos diferentes objetivos dessas areas em
uma politica gerencial adequada ao interesse da organizacdo como um todo.
4.5 Capacitar os alunos nos conceitos relacionados com a gestdo ambiental.

5. Ementa: Desenvolvimento da questdo ambiental ao longo da histdria; Ecologia; Controle dos
Impactos Ambientais; Implanta¢do do Sistema de Gestdo Ambiental; ISO 14001:2015

6. Descri¢ao do Conteudo

6.1 Desenvolvimento da questio ambiental ao longo da historia
1. Desenvolvimento do conceito de Sustentabilidade e suas dimensoes;
2. Papel da sociedade, do estado e das empresas na busca de uma sustentabilidade local,
regional e global,
3. Contribuicao da sustentabilidade para a estratégia do negdcio, considerando os diferentes
tipos de capital envolvidos e a apropriacdo dos diferenciais competitivos.

6.2 Ecologia
1. Nogdes basicas de ecologia;
2. Ecossistema;
3. Ciclos Biogeoquimicos.

6.3 Controle dos Impactos Ambientais
1. Polui¢do dos recursos hidricos;
Disposi¢ao de residuos sélidos;
Poluicao Atmosférica
Migracao de dunas;
Degradagao de areas de acumulagdo inundaveis;
Movimento de massas;
Mudanga Climatica.
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6.4 Implantacio do Sistema de Gestao Ambiental
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6.7 CONTEXTO DA ORGANIZACAO
6.8 QUESTOES INTERNAS E EXTERNAS
6.9 NECESSIDADES DAS PARTES INTERESSADAS
6.10 LIDERANCA
1. Politica Ambiental;
2. Melhoria Continua;
3. Atendimento a Legislagao;
4. Prevencio da Poluicio.

6.11 PLANEJAR
1. Aspectos Ambientais;
2. Requisitos Legais e Outros;
3. Objetivos, Metas e Programas.

6.12 SUPORTE E OPERACAO

Recursos, Fungdes, Responsabilidade e Autoridade;
Competéncia, Treinamento e Conscientizagao;
Comunicacao;

Documentacao;

Controle de Documentos;

Controle Operacional;

Preparagao e Resposta @ Emergéncias.
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6.13 AVALIACAO DO DESEMPENHO E MELHORIA
Avaliacdo do Atendimento a Requisitos Legais e outros;
Nao conformidade, A¢do Corretiva e A¢ao Preventiva;
Controle de Registros;

Auditoria Interna;

Andlise critica pela alta administracdo.
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8. Metodologia e Avaliacdo de Aprendizagem:

METODOLOGIA:

* Aulas expositivas com discussdo das partes tedricas com utilizagdo de recursos ilustrativos e
praticos.

* Discussdo de casos praticos.
* Resolugdo de exercicios em sala
* Elaboracdo de um estudo de caso por equipe

AVALIACAO:

* Realizacdo de um AP.

* Trabalho em equipe - apresentacdes e relatorio final
* Presenca: 75% das aulas planejadas

MF (Média Final) = (AP1 +TRAB+APR)/3




