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Teórica Prática EaD 
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3. Pré-requisito: ED0181 – Organizações: Sistemas, Estruturas e Gestão 

 
4. Objetivo(s):  
4.1 Investigar o arcabouço teórico que norteia a gestão ambiental. 
4.2 Debater sobre modelos, dimensões, bases instrumentais e indicadores voltados a gestão 

ambiental. 
4.3 Verificar os critérios que definem a gestão ambiental e a competitividade nas empresas. 
4.4 Mostrar a complexidade das inter-relações existentes entre as diversas áreas funcionais da 
empresa com a função produção, bem como a integração dos diferentes objetivos dessas áreas em 
uma política gerencial adequada ao interesse da organização como um todo. 
4.5 Capacitar os alunos nos conceitos relacionados com a gestão ambiental. 
 
 
5. Ementa: Desenvolvimento da questão ambiental ao longo da história; Ecologia; Controle dos 

Impactos Ambientais; Implantação do Sistema de Gestão Ambiental; ISO 14001:2015 
 
6. Descrição do Conteúdo  
6.1 Desenvolvimento da questão ambiental ao longo da história  

1. Desenvolvimento do conceito de Sustentabilidade e suas dimensões; 
2. Papel da sociedade, do estado e das empresas na busca de uma sustentabilidade local, 

regional e global; 
3. Contribuição da sustentabilidade para a estratégia do negócio, considerando os diferentes 

tipos de capital envolvidos e a apropriação dos diferenciais competitivos. 
6.2 Ecologia 

1. Noções básicas de ecologia; 
2. Ecossistema; 
3. Ciclos Biogeoquímicos. 

6.3 Controle dos Impactos Ambientais  
1. Poluição dos recursos hídricos; 
2. Disposição de resíduos sólidos; 
3. Poluição Atmosférica 
4. Migração de dunas; 
5. Degradação de áreas de acumulação inundáveis; 
6. Movimento de massas; 
7. Mudança Climática. 

6.4 Implantação do Sistema de Gestão Ambiental 
6.5 ISO 14001 
6.6 ESCOPO DO SISTEMA DE GESTÃO AMBIENTAL 



6.7 CONTEXTO DA ORGANIZAÇÃO 
6.8 QUESTÕES INTERNAS E EXTERNAS 
6.9 NECESSIDADES DAS PARTES INTERESSADAS 
6.10 LIDERANÇA 

1. Política Ambiental; 
2. Melhoria Contínua; 
3. Atendimento a Legislação; 
4. Prevenção da Poluição. 

6.11 PLANEJAR 
1. Aspectos Ambientais; 
2. Requisitos Legais e Outros; 
3. Objetivos, Metas e Programas. 

6.12 SUPORTE E OPERAÇÃO 
1. Recursos, Funções, Responsabilidade e Autoridade; 
2. Competência, Treinamento e Conscientização; 
3. Comunicação; 
4. Documentação; 
5. Controle de Documentos; 
6. Controle Operacional; 
7. Preparação e Resposta à Emergências. 

6.13 AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO E MELHORIA  
1. Avaliação do Atendimento a Requisitos Legais e outros; 
2. Não conformidade, Ação Corretiva e Ação Preventiva; 
3. Controle de Registros; 
4. Auditoria Interna; 
5. Análise crítica pela alta administração. 
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8. Metodologia e Avaliação de Aprendizagem: 
 
METODOLOGIA: 
• Aulas expositivas com discussão das partes teóricas com utilização de recursos ilustrativos e 
práticos. 
• Discussão de casos práticos. 
• Resolução de exercícios em sala 
• Elaboração de um estudo de caso por equipe 
 
AVALIAÇÃO: 
• Realização de um AP.  
• Trabalho em equipe - apresentações e relatório final  
• Presença: 75% das aulas planejadas 
 
MF (Média Final) = (AP1 +TRAB+APR)/3 
	

 


