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1. Identificagao

1.1. Unidade: FEAAC

1.2. Curso: Administracao

1.3. Nome da Disciplina: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

1.4. Codigo da Disciplina: ED0108

1.5. Caréter da Disciplina: () Obrigatoria ( X ) Optativa

1.6. Regime de Oferta da Disciplina: ( X) Semestral () Anual () Modular

1.7. Carga Horéria (CH) | C.H. C.H. C.H. C.H. CH. Pratica como
Total: 64h Teorica: Pratica: EaD: Extensio: | componente curricular
64h — PCC! (apenas para

cursos de licenciatura):

1.8. Pré-requisitos: ED0208

1.9. Co-requisitos: Nao ha

1.10. Equivaléncias: Nao ha

1.11. Professores pertencentes a Unidade Curricular Gestao de Pessoas e Comportamento: Ana Paula
Moreno Pinho; Bruno Chaves Correia-Lima; Elidihara Trigueiro Guimaraes; Sonia Regina Amorim
Soares de Alcantara; Suzete Suzana Rocha Pitombeira; Tereza Cristina Batista de Lima.

2. Justificativa

Vivemos num mundo organizado, em que compreender as organizagdes € 0 que acontece no seu seio,
ou seja, o Comportamento Organizacional (CO) ¢ uma tarefa fundamental para qualquer profissional
interessado na gestdo das organizagdes, no seu estudo e na intervengao psicossocial nas mesmas.

3. Ementa

Fundamentos tedricos do Comportamento Organizacional: conceito, histérico, disciplinas
relacionadas, desafios e oportunidades. Comportamento organizacional e processos individuais:
valores, atitudes, motivacdo e aprendizagem. Comportamento Organizacional e Processos Grupais:
Dinamica grupal, lideranca, tomada de decisdo e poder. Comportamento e Processos
Organizacionais: Estrutura, cultura, mudanca e desenvolvimento organizacional. Aspectos
emergentes em comportamento organizacional.




4. Objetivos — Geral e Especificos

Possibilitar aos alunos e as alunas a compreensao dos conceitos relativos ao comportamento
humano nas organizacdes, considerando os niveis de andlise individual, grupal e organizacional.

Levar os alunos e as alunas a estabelecerem conexdes entre os diferentes niveis do comportamento
organizacional e a vantagem competitiva das empresas.

Possibilitar aos alunos e as alunas a identificagdo do impacto na dindmica organizacional dos
seguintes processos individuais: valores, atitudes, motivacao e aprendizagem individual.

Proporcionar aos alunos e as alunas a compreensdo da influéncia das interagdes grupais no contexto
organizacional, a partir de aspectos como: dindmica grupal, lideranga, tomada de decisdo e poder.

Possibilitar aos alunos e as alunas uma discussdo critica acerca dos conceitos relativos ao nivel
organizacional do comportamento, especialmente aqueles relativos a estrutura, cultura, mudancga e
desenvolvimento organizacional.

Proporcionar aos alunos e as alunas a identificacdo e compreensdo dos seguintes aspectos
emergentes em Comportamento Organizacional: Aprendizagem organizacional, assédio moral, ética
e responsabilidade social.

5. Descri¢ao do Contetido/Unidades Carga Horéria
UNIDADE I — FUNDAMENTOS TEORICOS DO COMPORTAMENTO 12h
ORGANIZACIONAL

Conceito e histdrico e bases cientificas do comportamento organizacional (CO);
CO e 0 novo ambiente de trabalho; Dimensdes internacionais de CO; Método de
pesquisa em CO.

UNIDADE II - NIVEL Individual: valores, atitudes, motivacio e aprendizagem 14h
individual,; Competéncias pessoais; Estresse.

UNIDADE III - Nivel Grupal:_Trabalho em equipe e projeto de grupo, 14h
comunicagdo, lideranga Tomada de decisdo em grupo, Conflito e negociagao.

UNIDADE IV — Nivel Organizacional: Cultura Organizacional, Conhecimento 12h

e Poder organizacional, Cidadania organizacional, Socializagdo organizacional,
Aprendizagem organizacional.

UNIDADE V — Abordagens emergentes do comportamento organizacional: 12h
Comprometimento Organizacional; Consentimento organizacional;
Entrincheiramento Organizacional; Contrato Psicologico de trabalho; Resiliéncia
no contexto de trabalho; Prazer e sofrimento no trabalho, Diversidade e
diferencas individuais

6. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas dialogadas, estudos dirigidos, analise de e discussdo de textos e videos, estudos de
casos, semindrios individuais e / ou em grupos.

7. Atividades Discentes

Os discentes realizardo atividades em grupo para estudos de caso, pesquisa, organizacao de seminarios
e apresentagoes.

8. Avaliagao




O rendimento escolar sera aferido por meio de trabalhos escritos, semindrios e apresentagdes orais.
Serdo procedidas, conforme normativos, duas avaliagcdes parciais € um exame final. A nota da
primeira AP constard da média das notas de provas e trabalhos, e a segunda AP do Seminario.
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Artigos e dossiés de publicagdes relacionadas com os temas tratados.

10. Parecer

Aprovacao do Colegiado do Departamento

Assinatura da Chefia do Departamento




Aprovacao do Colegiado de Coordenagao do Curso

Assinatura do Coordenador




