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Ano/Semestre

1. Identificacao

1.1. Unidade: FEAAC

1.2. Curso: Administracao

1.3. Nome da Disciplina: ORGANIZACOES, ESTRATEGIAS E SUSTENTABILIDADE

1.4. Codigo da Disciplina: ED0260

1.5. Caréter da Disciplina: () Obrigatoria ( X ) Optativa

1.6. Regime de Oferta da Disciplina: ( X ) Semestral () Anual () Modular

1.7. Carga Horéria (CH) | C.H. C.H. C.H. C.H. CH. Pratica como
Total: 64 Teorica: Pratica: EaD: Extensio: | componente curricular
64 — PCC! (apenas para

cursos de licenciatura):

1.8. Pré-requisitos: ED0394 - Administragdo Estratégica Sustentavel

1.9. Co-requisitos: Nao ha

1.10. Equivaléncias: Nao ha

1.11. Professores: Aurio Liicio Leocadio da Silva, Diego de Queiroz Machado, José Carlos Lazaro
da Silva Filho, Marcia Zabdicle Moreira.

2. Justificativa

A garantia da formac¢ao continuada tem sido um desafio constante para o processo de aprendizagem
profissional. No campo da Administracdo, a disseminagao de cursos /ato sensu, tem garantido o acesso
ao futuro egresso do curso de graduacdo, visando especializacdo e maior competitividade nas
empresas. Entretanto, a pratica da administragdo pode distanciar o aluno que tenha interesse na
formagao académica. A disciplina se justifica na tentativa de preencher esta lacuna, possibilitando aos
futuros egressos a visdo de continuidade da formagao no &mbito académico e cientifico de curso strito
sensu.




3. Ementa

Estudos e pesquisas do fendmeno estratégico e da sustentabilidade das organizagdes, compreendendo
seus processos de formulacdo, de implementacdo e avaliacdo, englobando a conex@o triangular das
varidveis econdmicas, ambientais e sociais. Desdobra-se nos temas: estudos organizacionais, gestao
de pessoas, administracdo da informagdo, gestdo da inovagdo, gestdo socioambiental, estratégias
mercadoldgicas, responsabilidade social corporativa e internacionalizacao.

4. Objetivos — Geral e Especificos

Objetivo Geral:

e Desenvolver habilidades necessarias 4 pesquisa nos temas Organizagdes, Estratégia e
Sustentabilidade.

Objetivos especificos:

e Fomentar o interesse na pesquisa académica e cientifica.
Aproximar o aluno do curso de Administragdo com pesquisas cientificas.

[}
e Incentivar a formac¢ao continuada na dtica da pesquisa em administragao.
5

. Descri¢do do Contetido/Unidades Carga Horaria

1. Estudos e pesquisas do tema estudos organizacionais, 12

2. Estudos e pesquisas sobre gestdo de pessoas, 08

3. Estudos e pesquisas sobre administracao da informagao, 04

4. Estudos e pesquisas sobre gestdo da inovagao, 08

5. Estudos e pesquisas sobre gestdo socioambiental, 08

6. Estudos e pesquisas sobre estratégias mercadologicas, 08

7. Estudos e Pesquisas sobre responsabilidade social corporativa e
internacionalizagao. 08

6. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas sobre os temas de pesquisa. Apresentacdo de semindrios pelos alunos. Haverao
debates em sala, com a participacdo de todos os alunos e a facilitacdo do professor.

7. Atividades Discentes

As atividades discentes serdo realizadas em grupos de até 5 alunos, na apresenttacdo de semindrios e
na discursdo em grupos. Atividades individuais estdo previstas na elaboragdo de proposta de pesquisa.

8. Avaliagao

Avaliacdo ocorrera por meio de apresentacdo de seminario, tendo como referéncia uma das pesquisas
que compdem a bibliografia complementar, como nota de AP1 (de 00 (zero) a 10,0 (dez)), A nota de
AP2 serd composta pela apresentacdo de uma proposta de pesquisa enquadrada em um dos temas de
Organizacdes, Estratégia e Sustentabilidade. A prova final sera realizada uma avaliacdo escrita, com
base no tema de artigo definido pelo professor.

9. Bibliografia Béasica e Complementar

Basica:

MOREIRA, TAINAH PINHEIRO ; MARQUES, DAVI SAMPAIO ; SANTOS, S. M. ; CABRAL,
Augusto Cézar de Aquino ; PESSOA, Maria Naiula Monteiro. A estrutura organizacional da
Universidade Federal do Ceara (UFC): um estudo de caso a luz da teoria das cinco configuragdes de
Mintzberg. Revista Gestdao Universitaria da América Latina, v. 12, p. 73-96, 2019.

SILVA.J.F.B.A. ; REBOUCAS, S. M. D.P. ; ABREU, MONICA CAVALCANTI SA DE ; RIBEIRO,
M. C.R.. CONSTRUCAO DE UM INDICE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ANALISE




ESPACIAL DAS DESIGUALDADES NOS MUNICIPIOS CEARENSES'. RAP. Revista Brasileira de
Administragdo Publica, v. 52, p. 149-168, 2018.

LESSA, B. S.; FERREIRA, R. C.; LAZARO, JOSE CARLOS ; VERMA, A. . The strategies of
effective social entrepreneurs to frame challenges in one of Brazil's Most Underdeveloped Regions.
REVISTA BRASILEIRA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, v. 15, p. 237-249, 2019.
DE OLIVEIRA LIMA, SERGIO HENRIQUE ; LIMA, D.S. ; ARAUJO, F. S. ; LEOCADIO, AURIO .
MATERIALISMO, INDIVIDUALISMO Y CONSUMO COLABORATIVO EN TURISMO. Estudios y
Perspectivas em Turismo, v. 27, p. 24-42, 2018.

SILVA, JULIO CESAR PEREIRA DA ; PAIVA, LUIS EDUARDO BRANDAO ; LIMA, TEREZA
CRISTINA BATISTA DE . Entre Competéncias e Informagdes: Um Estudo com Gestores de Tecnologia
da Informacao. REVISTA DE ADMINISTRACAO IMED, v. 9, p. 3-27, 2019.

MACHADOQO, D.; MATOS, F. R. N. ; BAPTISTA, M. M. ; MESQUITA, R. F. . O modelo metodologico
quadripolar em pesquisas qualitativas nas ciéncias sociais. Cadernos de Estudos Sociais, v. 34, p. 1-19,
2019.

MELO, Daniele N. B. ; BUHAMRA, Claudia; ACOSTA, Hugo ; ABREU, Cristiane B. .
SUSTENTABILIDADE ? UMA INVESTIGACAO DA ATITUDE E DO COMPORTAMENTO DE
ESTUDANTES DE ADMINISTRACAO. CONTEXTUS - REVISTA CONTEMPORANEA DE
ECONOMIA E GESTAO, v. 16, p. 34-61, 2018.

Complementar:

SOUZA, R. J. ; BARBOSA, R. B. ; CABRAL, AUGUSTO CEZAR DE AQUINO ; SANTOS, Sandra
Maria dos . Avaliacdo da Qualidade das Informagdes disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
Estado do Ceara. Encontros Bibli (UFSC), v. 24, p. 91-104, 2019.

DINIZ, G. M. ; ABREU, M. C. S.. DISPOSICAO (IR)RESPONSAVEL DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS NO ESTADO DO CEARA: DESAFIOS PARA ALCANCAR A CONFORMIDADE
LEGAL. RGSA (ANPAD), v. 12, p. 21-38, 2018.

ABREU, M. C. S.; CEGLIA, DOMENICO . On the implementation of a circular economy: The role of
institutional capacity-building through industrial symbiosis. RESOURCES

SOUZA, ANA CLARA APARECIDA ALVES DE ; LESSA, BRUNO DE SOUZA ; LAZARO DA
SILVA FILHO, JOSE CARLOS . Social innovation and the promotion of local economic development.
Innovation & Management Review, v. 16, p. 55-71, 2018.

CONSERVATION AND RECYCLING icr, v. 138, p. 99-109, 2018.

LIMA, SERGIO HENRIQUE DE OLIVEIRA ; LEOCADIO, AURIO LUCIO . MAPEANDO A
PRODUCAO CIENTIFICA INTERNACIONAL SOBRE INOVACAO ABERTA. REVISTA
BRASILEIRA DE GESTAO E INOVACAO, v. 5, p. 181-208, 2018.

CALIOPE, THALITA SILVA ; PARIS, ILZE ENEIDA ; LEOCADIO, AURIO LUCIO . Comportamento
de Consumo de Moda: Motivagdes e Atributos no Descarte de Roupas Usadas. E&G - Revista Economia
e Gestao, v. 17, p. 44-64, 2018.

SILVA, M. R. R. ; PAIVA, L. E. B. ; LIMA, T. C. B. . Entre Risos ¢ Negocios: Uma Analise das
Competéncias Empreendedoras dos Humoristas. REGEPE, v. 8, p. 292, 2019.

DURANTE, D. G. ; VELOSO, F. R. ; CABRAL, A. C. A. ; SANTOS, S. M. ; MACHADO, D..
ORGANIZATIONAL LEARNING IN PRACTICE-BASED STUDIES APPROACH: REVIEW OF
SCIENTIFIC PRODUCTION. RAM. REVISTA DE ADMINISTRACAO MACKENZIE (ONLINE), v.
20, p. 5, 2019.

DA SILVA SOUSA, EVANGELINA ; BUHAMRA ABREU ROMERO, CLAUDIA . Valores materiais
e de consumo ecologico: quais influenciam a intencdo de compra?. REVISTA PENSAMENTO
CONTEMPORANEO EM ADMINISTRACAO (UFF), v. 12, p. 124-142, 2018.

PAIVA, MARLON BRUNO MATOS ; OLIVEIRA, LAIS VIEIRA CASTRO ; ROMERO, CLAUDIA
BUHAMRA ABREU ; GUIMARAES, DANIEL BARBOZA . Consumer myopia: uma analise do gap
entre atitude e comportamento sustentavel. ReA UFSM, v. 10, p. 26-43, 2017.

FERRAZ, SOFIA BATISTA ; BUHAMRA, Claudia ; LAROCHE, MICHEL ; VELOSO, ANDRES
RODRIGUEZ . GREEN PRODUCTS: A CROSS-CULTURAL STUDY OF ATTITUDE, INTENTION
AND PURCHASE BEHAVIOR. RAM. REVISTA DE ADMINISTRACAO MACKENZIE (ONLINE),
v. 18, p. 12-38, 2017.




10. Parecer

Aprovacao do Colegiado do Departamento

Assinatura da Chefia do Departamento

Aprovacao do Colegiado de Coordenagao do Curso

Assinatura do Coordenador




