Faculdade de Economia, Administracao, Atuaria e Contabilidade
Departamento de Administragdo

PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA

Ano/Semestre

1. Identificagao

1.1. Unidade: FEAAC

1.2. Curso: Administracao

1.3. Nome da Disciplina: DIREITO ADMINISTRATIVO

1.4. Codigo da Disciplina: ED0424

1.5. Caréter da Disciplina: () Obrigatoria ( X ) Optativa

1.6. Regime de Oferta da Disciplina: ( x ) Semestral () Anual () Modular

1.7. Carga Horaria (CH) | C.H. C.H. C.H. C.H. CH. Pratica como
Total: 64h Teorica: Pratica: EaD: Extensio: | componente curricular
64h — PCC! (apenas para

cursos de licenciatura):

1.8. Pré-requisitos: ED0391

1.9. Co-requisitos: Nao ha

1.10. Equivaléncias: Nao ha

1.11. Professores: os pertencentes a Unidade Curricular Fundamentos Econdmicos, Contabeis e
Juridicos: Cristiane Aquino de Souza, David Barbosa Oliveira e Kilvia Souza Ferreira.

2. Justificativa

A presente disciplina justifica-se no curriculo do curso de Administragdo de Empresas em func¢ao da
atuacdo dos profissionais nas varias instancias administrativas, buscando assim, formar cidadaos com
o predominio dos valores éticos na conduta pessoal e profissional, especialmente no contexto de uma
sociedade em transformacdo e no respeito aos principios da Administragdo Publica.

Faz-se imprescindivel que os estudantes conhegam temas nucleares existentes na relacdo entre
Administragdo Publica e administrados, notadamente quando a atuagdo estatal possa causar-lhes
prejuizos e interferir na fruicdo dos fundamentos do Estado Democratico de Direito.

3. Ementa

L. Sociedade, Estado e Administracdo Publica. II. Direito Administrativo: conceito e
interdisciplinaridade. III. Administra¢do Publica: estrutura administrativa. IV. Principios e valores da
Administragdo Publica. V. Poderes administrativos. VI. Ato Administrativo. VIIL. Licitagdes. VIII.
Processo Administrativo




4. Objetivos — Geral e Especificos

Como objetivo geral, o ensino da disciplina visa oferecer ao aluno informagdes criticas sobre a
dindmica social compreendendo as relagdes existentes entre o Estado, a Sociedade, a Administracao
Publica e os administrados, como objeto de estudo do Direito Administrativo.

Como objetivos especificos, a disciplina busca:

a)desenvolver postura critica em face das construgdes doutrindrias e jurisprudenciais quanto as
relacdes juridicas que sdo objeto do Direito Administrativo.

b) estimular a capacidade de percep¢ao para os elementos que devem ser considerados nas situagdes
concretas de aplicacdao do Direito Administrativo.

5. Descri¢ao do Contetido/Unidades Carga Horaria

1. Sociedade, Estado e¢ Direcito Administrativo. Nogdes introdutorias. Direito 8h
Administrativo. Relagdes juridicas entre Administragdo Publica e os
administrados. Relacdes juridicas entre orgdos e agentes da Administracdo
Publica. Relagdes juridicas entre a Administracao Plblica e seus agentes.

2. Direito Administrativo: conceito, origem, fontes e relagdes. Sh

3. Administragdo Publica: conceito, acepcdo objetiva e subjetiva. Principios 8h
norteadores da Administragao Publica.

4. Organizacdo da Administragdo Publica: administracdo direta e indireta. Sh
Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Descentralizacdo e
desconcentracdo. 2. Entidades da Administracdo Indireta: Autarquias; Empresas
publicas; Sociedades de economia mista; Fundacdes publicas.

5. Poderes Administrativos. Poder de policia: conceito, elementos e requisitos. 8h

6. Ato Administrativo, conceito, atributos, elementos, revogacao e anulagdo dos 8h
atos administrativos. Discricionariedade e vinculagdo. Desvio de poder. Extin¢ao
do ato administrativo.

7. Licitag@o: Regime juridico (art.22, XXVII; art. 37, XXI, art. 175, caput, CF\88;
Leis 8666\93, 8883\94 e 9648\98 e alteragdes posteriores). Conceito,
obrigatoriedade, principios, casos de dispensa e inexigibilidade e modalidades e
habilitacdo dos licitantes.

&h

8. Processo administrativo. Processualidade da gestdo administrativa. Regime 8h
constitucional (art. 5°, LV, CF\88). Lei 9784\99. Principios, processo disciplinar
e sindicancia — Sumula 343 do STJ. Controle judicial do processo administrativo.

6. Metodologia de Ensino

As aulas serdo expositivas com estimulo a participag¢do dos alunos mediante debates, analise de casos
concretos e discussdo a respeito de decisdes judiciais que envolvem o contetido ministrado.

7. Atividades Discentes

Trabalhos individuais e em grupo
Semindrios




Resenha de textos e estudos de caso

8. Avaliagao

A avaliagdo sera realizada mediante prova escrita composta de questdes objetivas e subjetivas sobre o
contetdo previamente estabelecido.

O docente poderd também utilizar outras formas de avaliagdo, tais como, apresentacdes orais ou
trabalhos escritos.

9. Bibliografia Béasica e Complementar

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de
Janeiro: Lumen Juri.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 19. ed. Sao Paulo:

Atlas.

ENTERRIA, Eduardo Garcia; FERNANDEZ, Tomas-Ramén. Curso de Direito

Administrativo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

FIGUEIREDO, Lucia Valle. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo:

Malheiros Editores.

FRANCO SOBRINHO, Manoel de Oliveira. Curso de direito administrativo. Sao

Paulo: Saraiva.

FREITAS, Juarez. Estudos de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

JUSTEN FILHO, Marg¢al. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo:Saraiva.

MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. 5. ed. Sdo Paulo: RT, 2001.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo:Malheiros.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.
MELLO, Oswaldo Aranha Bandeira de. Principios Gerais de Direito Administrativo. v. I e II. Rio de
Janeiro: Forense.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
ROCHA, Carmen Lucia Antunes. Principios constitucionais da Administracao

Publica. Belo Horizonte: Del Rey.

Legislagao:

Constituicao Federal de 1988 (atualizada)

Reforma Administrativa decreto-lei 200/67

Lei 8.112/90 Regime Juridico Unico RJU

Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes Lei de Licitagdes ¢ Contratos na Administragao

Publica.

10. Parecer

Aprovacao do Colegiado do Departamento

Assinatura da Chefia do Departamento




Aprovacao do Colegiado de Coordenagao do Curso

Assinatura do Coordenador




