
 

Ministério da Educação - MEC 

Universidade Federal do Ceara - UFC 

Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD 

Coordenadoria de projetos e acompanhamento curricular - copac 

________________________________________________ 

OBSERVAÇÕES: 

1. Este formulário poderá compor os seguintes tipos de processos do SEI, no que couber: 

2. Para maiores esclarecimentos sobre funcionalidades e usos do SEI, contatar a PROPLAD - Pró-Reitoria de Planejamento e 

Administração ou a Secretaria de Tecnologia da Informação - STI / UFC. 

- Graduação: Ajuste de Projeto Pedagógico de Curso; 

- Graduação: Reformulação de Projeto Pedagógico; 

- Graduação: Criação, Alteração ou Regulamentação de Disciplinas. 

2. O formulário deverá ser preenchido, integralmente, exceto nos casos em que o campo apresentar legenda com a opção de não 

preenchimento; 

3. Após finalizada a emissão do formulário, o mesmo deverá ser assinado por representantes de TODAS as instâncias: Colegiado do 

Curso, Colegiado do Departamento (se for o caso) e Conselho da Unidade Acadêmica; 



4. No processo, além do formulário preenchido e assinado, devidamente, deve-se incluir: ofício(s) ou ata(s) assinada(s) de reunião(ões), 

informando as datas de aprovação da criação e/ou regulamentação da disciplina pelas instâncias envolvidas; 

________________________________________________ 

FORMULÁRIO PARA CRIAÇÃO E/OU REGULAMENTAÇÃO DE DISCIPLINA 

(      ) Regulamentação  (se a disciplina já estiver prevista no texto do Projeto Pedagógico do Curso - PPC) 

(  X   ) Criação/Regulamentação  (se a disciplina não estiver prevista no texto do Projeto Pedagógico do Curso - PPC)   

  

1. Unidade Acadêmica que oferta a Disciplina (Faculdade, Centro, Instituto, Campus): 

FEAAC 

  

2. Departamento que oferta a Disciplina (quando for o caso): 

DEPARTAMENTO DE TEORIA ECONÔMICA 

  

3. Curso 

Código 

do 

Curso 

Nome do Curso Grau do Curso 

Currículo 

(Ano / 

Semestre) 

Caráter da 

Disciplina 

Semestre de 

Oferta (se 

obrigatória) 

Habilitação (se 

eletiva, 

preencher com 



a habilitação ou 

ênfase a que se 

vincula a 

disciplina) 

08 

  

  

CIÊNCIAS ECONÔMICAS 

(X) Bacharelado 

(  ) Licenciatura 

(  ) Tecnólogo 

2014.1 

(   ) 

Obrigatório 

(X ) Optativo 

    

  

4. Nome da Disciplina: (em português e em inglês) 

ECONOMIA COMPORTAMENTAL 

BEHAVIORAL ECONOMICS 

  

5. Código de Cadastro no SIGAA (preencher com o existente, se houver): 

  

  

6. Pré-Requisitos 

(atentar para o 

correto uso do 

Não (  ) 

  Sim (X) 

Código Nome da Disciplina/Atividade 

EE0088 MICROECONOMIA I 



operador lógico “E” 

ou “OU”) 

    

    

  

7. Correquisitos Não (X ) 

 Sim (  ) 

Código Nome da Disciplina/Atividade 

    

    

    

  

8. Equivalências 

(atentar para o 

correto uso do 

operador lógico “E” 

ou “OU”) 

Não (X ) 

  Sim (  ) 

Código Nome da Disciplina/Atividade 

    

    

  

9. Turno da Disciplina (é possível marcar mais de um item):       

 ( X ) Matutino                (X  ) Vespertino               (X  ) Noturno 

  

10. Regime da Disciplina:  



 (X  ) Semestral               (  ) Anual                       (  ) Modular 

  

11. Justificativa para a criação/regulamentação desta disciplina – Máximo de 500 caracteres 

(mostrar a importância da área / do conteúdo para a formação do aluno, a pertinência da disciplina na integralização curricular e 

outros aspectos): 

A área de Economia Comportamental está em crescimento e foi objeto de recentes prêmios Nobel em economia (Richard Thales, 

2017 e Daniel Kahneman, 2002). O campo dá amplitude aos pressupostos de racionalidade que são base para a teoria econômica ao 

introduzir respostas oriundas da psicologia para explicar decisões, em especial, em situações de incerteza. Além disso, o 

conhecimento de Economia Comportamental ajuda na avaliação e desenho de mecanismo de políticas públicas. Portanto é uma área 

nova mas que tende a se expandir e que  inclui aspectos práticos que certamente auxiliarão o futuro economista. Diversas 

universidades e americanas já incluem a disciplina na grade curricular do curso de graduação em economia como é o caso das 

Universidades de Stanford e Yale. No Brasil a USP e a FGV já tem cursos de curta duração e à distância na área mas, como 

disciplina de escolha na grade curricular, a iniciativa é inovadora. 

  

12. Objetivo(s) da Disciplina: 

- Competências gerais (quando houver) desenvolvidas na disciplina, em contribuição para o perfil de formação dos estudantes: 

Apresentar a área de Economia Comportamental e suas dimensões a estudantes do curso de ciências econômicas e cursos afins 

- Competências específicas (quando houver) desenvolvidas na disciplina, em contribuição para o perfil de formação dos estudantes: 

Introduzir outras ponderações à lógica da racionalidade nas decisões em diferentes sub-áreas: Escolha individual e risco, escolha 

intertemporal, desenho de mecanismo em políticas públicas, finanças comportamentais, comportamento do consumidor e psicologia 



da pobreza, comportamento altruísta e cooperação. 

  

13. Ementa (conforme “Programa de Disciplina” aprovado e arquivado pela Unidade Responsável por oferta):  

Introdução à Economia Comportamental, Ferramentas e Metodologias Experimentais, Economia Comportamental e Experimental: 

teoria e prática, Psicologia da Pobreza, Comportamentos e Escolhas, Finanças Comportamentais, Desenho de Mecanismo de 

Políticas Públicas, Neuroeconomia. 

  

14. Descrição da Carga Horária  

Número de Semanas  

(“16”, se for disciplina 

semestral; “32”, se 

anual; ou definição 

variada de semanas, se 

modular): 

             16 

Carga Horária 

TOTAL (somatório 

das cargas teórica, 

prática,  EaD e 

extensão): 

  

              64 

Carga Horária 

Teórica: 

  

  

  

             32 

Carga Horária 

Prática 

(referente às horas de 

práticas em 

laboratórios e/ou 

campos): 

              16 

Carga Horária  

EaD: 

  

  

            16 

Carga Horária  

Extensão: 

  

  

          00 

Representa Prática Como Componente Curricular (PCC)? (Para cursos de Licenciatura) 

(   ) Não. 



(   ) Sim. Quantidade de horas: _________ 

  

  

15. Bibliografia Básica (sugere-se a inclusão de, pelo menos, 03 títulos): 

Guia de Economia Comportamental e Experimental, Flávia Ávila e Ana Maria Bianchi, USP, São Paulo, 2015. 

http://www.economiacomportamental.org/guia-economia-comportamental.pdf 

Daniel Kahneman, Rápido e Devagar: Duas Formas de Pensar, Ed. Objetiva, 2012 

Thaler, Richard, From Cashews to Nudges:  The Evolution of Behavioral Economics, American Economic Review 2018, 108(6): 

1265–1287 

  

16. Bibliografia Complementar (sugere-se a inclusão de, pelo menos, 05 títulos): 

Mind, Society and Behavior, World bank Report, 2015. 

Milton Friedman, “The Methodology of Positive Economics,” Essays in Positive Economics, 1953 (pages 154-159). 

Amos Tversky and Daniel Kahneman, "Judgment Under Uncertainty: Heuristics and Biases," Science, 1974. 

Ariely, D. Previsivelmente Irracional, Elsivier/Campus, 2008. 

http://www.economiacomportamental.org/guia-economia-comportamental.pdf


Thaler, R. Misbehaving: A Construção da Economia Comportamental. Intrínseca, 2019. 

Outros artigos, vídeos e estudos de caso selecionados sobre: Escolha individual e risco, escolha intertemporal, desenho de 

mecanismo em políticas públicas, finanças comportamentais, comportamento do consumidor e psicologia da pobreza, 

comportamento altruísta e cooperação. 

  

 

 

Documento assinado eletronicamente por EVELINE BARBOSA SILVA CARVALHO, Professor 3 Grau, em 23/07/2020, às 21:26, conforme horário oficial de 
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

 

Documento assinado eletronicamente por JACQUELINE FRANCO CAVALCANTE, Chefe de Departamento, em 24/07/2020, às 19:21, conforme horário 
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1477150 e o 
código CRC 81A8E5E0. 

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

