Nome do Projeto

ACCS de “Apoio a Gestao em Organizacoes”

Resumo da proposta

A ACCS "Apoio a Gestdo em Organizagbes” tem como objetivo fortalecer a formagéao
académica e cidada dos discentes da FEAAC por meio de agbes extensionistas integradas
com comunidades de saberes do campo da gestdo. Focada na interdisciplinaridade inerente
do campo da gestao e no dialogo com organizagées publicas, privadas e do terceiro setor a
proposta busca articular o conhecimento técnico-cientifico com saberes praticos das
comunidades, os saberes dos “fazedores de gestao”.

As atividades incluem mapeamento de demandas de todo tipo de organizagdo, elaboragdo
de diagnosticos, planejamento estratégico e execucdo de solugbes adaptadas as
necessidades locais. Por meio de uma abordagem interprofissional, os discentes atuarao
em equipes multidisciplinares, em sub-projeto parceiros, aplicando conhecimentos de
administragao, contabilidade, economia, finangas, atuaria e secretariado executivo.

A ACCS promovera a troca de saberes entre os discentes e os "fazedores de gestdo" das
comunidades, criando um ambiente de aprendizado mutuo e transformagdo social. A
integragcdo horizontal entre ensino, pesquisa e extensdo garante que as agdes realizadas
tenham impacto significativo tanto na formagdo dos estudantes quanto nas organizagoes
parceiras, contribuindo para a construgdo de solugbes inovadoras e sustentaveis.

Objetivos sociais gerais e especificos

Este projeto parte do principio que o conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas no
campo da gestao contemporanea, em 2025, inclui abordagens dialdgicas implicitas em
diversas de sua a¢des e praticas, onde contamos com principios de gestdo aspectos como
a empatia (vide Design Thinking), a participagao (vide Stakeholder), o conhecimento local e
contextual bem como processo governanga coletiva inclusiva em todo tipos de organizagao.
Simplificadamente podemos considerar “gestdao” como praticas em um processo
organizacional na busca de um objetivo (seja ele social, financeiro, simbdlico, concreto,
abstrato). Este processo envolve uma série de agdes, que tém seus saberes estudados por
diversos cursos da FEAAC.

As praticas dos principios de gestdo contemporanea estao presentes em quase todo projeto
de gestdo sejam aqueles ja explicitamente considerados de extenséo, ou aqueles outros
projetos ou iniciativas de aprendizado, visto que as ciéncias sociais aplicadas no campo da
gestdo sdo construidas com conhecimento trazido do campo.

A gestao contemporanea (pés 1960), assim como os estudos sobre organizagdes, nao sao
unicamente prescritivos, embora muitas vezes possam parecer a leigos. A “aplicagcao”
pratica dos conhecimentos de gestdo depende de um didlogo constante sobre a
necessidade da organizagao “objeto” para a adaptacao contextual do conhecimento ja
produzido. Notamos que n&o sé em projetos de extensao “registrados oficialmente” ha
praticas dialégicas de extensao.



Assim os objetivos deste projeto focam em, além de facilitar o fluxo de a¢des de projetos de
extensao, sobretudo trazer para formalidade as interagdes extensionistas com as suas
comunidades de saberes, em diversas atividades desenvolvidas .

Objetivo Geral :
Este projeto de ACCS tem o objetivo de estruturar o apoio as ag¢oes dialégicas de extensao
realizadas em projetos parceiros no campo da gestéo.

Objetivos Especificos

- reforgar o processo dialégico da extensdo no campo da gestao;

- integrar os saberes dial6gicos com os grupos destinatarios da comunidade de saberes da
gestéo;

- desenvolver dialogicamente competéncias relacionadas com diferentes fung¢des de gestao;
- promover através da interacdo dialégica do aluno competéncias interpessoais e
empaticas.

Descricéao e atividades com comunidades de saberes

O conhecimento social aplicado nos diversos campos da gestao (Administragao,
Contabilidade, Economia, Financas, Ciéncias Atuariais, Secretariado Executivo) gera uma
comunidade de praticas e saberes em gestao difusa em todas as organizagbes da
sociedade. Este projeto visa a comunidade de saberes de gestdo nas organizagdes
privadas, publicas e do terceiro setor.

Assim como a comunidade de saber deste campo esta difusa em toda pratica de gestao de
qualquer organizagao. Toda organizacao possui instancias de gestao, onde “fazedores de
gestdo”, com ou sem conhecimento académico, atuam como tomadores de decisdes ou
gestores.

Os alunos deste campo irdo atuar em praticamente todo e qualquer tipo de organizagao da
sociedade, independente do fim ou objetivo dessas, visto sua interacao dialdgica se dara
junto a esses “fazedores da gestdo”, que tém o conhecimento pratico e contextual que é a
base da acédo dialdgica.

Os discentes atuarao em conjunto com essas comunidades, valorizando o conhecimento
pratico e contextual dos "fazedores de gestao", que se torna a base para a construgao
dialoégica de solugdes organizacionais. Essa interacao sera realizada por meio
dediagnésticos e planejamentos participativos, oficinas, “consultorias” (dentro da
dialogicidade da gestdo moderna), promovendo um aprendizado mutuo e a aplicagcao
pratica dos saberes académicos.

Atualmente no processo de aprendizado dos cursos da FEAAC, agdes dialdgicas ja sdo
praticadas, visto o conhecimento contemporaneo de gestao que inclui questdes de didlogo,
participacao, “empatia”’e governancga. Muitas dessas agoes e praticas nao sao formalizadas,
mas constam em atividades extra-classe de alunos em disciplinas ou em projetos de
extensdo e mesmo pesquisa. O diferencial desta ACCS ¢é formalizar essas praticas,
integrando-as em uma estrutura que permita a ampliagdo do impacto social e a valorizagéo
das experiéncias dos discentes e das comunidades envolvidas. O projeto trabalhara



metodologias como didlogo horizontal, empatia e governanga inclusiva, alinhadas as
demandas contemporaneas da gestéo.

Por meio dessa abordagem, espera-se que os alunos desenvolvam habilidades técnicas e
interpessoais, ao mesmo tempo em que fortalecem as capacidades das organizagdes
parceiras, contribuindo para sua sustentabilidade e impacto social.

Comunidades de saberes com as quais se articula

As agbes e praticas de gestao criam uma comunidade de saberes difusa em todas as
organizagoes onde existam “gestores” (ou fazedores de gestdo) ou a demanda por uma
atuacao de gestdao com foco em informacgao e tomada de decisdo. Esta acao de gestao, que
define os membros das comunidades de saberes, de gestores ou futuros gestores, em
diversos campos do conhecimento seja por exemplo campo contabil, financeiro, de gestao
de pessoas, de definicbes operacionais, taticas ou estratégicas.

Assim a comunidade de saberes envolve uma “se¢ao” de todo tipo de organizagao, e pode
ser conectada por diferentes tipos de projetos e atividades de cursos da area da gestao. Por
exemplo uma associagao de microempreendedores de um bairro que interage com um
projeto de extensdo ou de ensino em contabilidade cria ligagées nesta comunidade de
saberes, assim como uma agao de diagndstico estratégico de uma empresa por um aluno
provoca uma relagao dialégica de aprendizado do contexto Unico para um aluno, criando
outra ligagdo na comunidade.

Assim consideramos como parte da nossa comunidade de saberes em gestao os
“fazedores de gestdo” ou “a unidades da organizagao fazem gestdo ou tomam decisdes”
em: Organizacgdes Sociais, Micro e Pequenas Empresas (MPEs, MEls!), Cooperativas,
Organizagdes Publicas, Coletivos / Associagdes, Conselhos Comunitarios, Instituicdes
Governamentais (Ex. Instituicdo de longa permanéncia de idoso, Unidades
Socioeducativas), Conselhos de Classe e seus parceiros, Sindicatos, Escola Publicas
(como EJAs, nos seus processo de gestdo), Empresas Juniores e seus parceiros.

Parceiros com ou sem contrapartida financeira (detalhar como se da a parceria)

Os parceiros serao identificados na primeira etapa do projeto. Inicialmente, serao
priorizados os parceiros internos, como os projetos de extensdo ja cadastrados na FEAAC,
onde forem localizadas ac¢bes dialdgicas. Além disso, serdo buscadas agoes extensionistas
dialégicas que estejam sendo desenvolvidas de forma ndo registrada, como atividades
extraclasses, para formalizagao e integragao ao projeto.

A articulagdo com parceiros externos incluira organizagdes privadas, publicas e do terceiro
setor, como associagdes de bairro, micro e pequenas empresas, cooperativas, conselhos
comunitarios, escolas publicas e instituicdes governamentais.

As parcerias serao estruturadas por meio de reunides iniciais para identificar necessidades
e alinhar expectativas. Também serao firmados acordos de cooperacéao, formais ou
informais, que garantam o comprometimento de ambas as partes na execugao das



atividades. O impacto das agbes sera avaliado em conjunto com os parceiros, promovendo
a troca de saberes e o0 aprimoramento continuo do projeto.

Metodologia / Metodologia do Ensino pela Extenséo,

O processo de ensino nos cursos da area de gestdo, como um ciéncia e conhecimento
aplicado, usualmente tem demandado ag¢des dialdgicas.

Projetos diversos de interagdo com as comunidades de saberes que demandam fungdes de
gestao relacionadas ao projeto pedagdgico dos cursos. Essas fungdes séo tipicamente
dialogicas na gestdo contemporéanea.

Para operacionalizacido da formalizagao de atividade de extensado desta ACCS teremos
diferentes atores e partiremos da ideia que o processo dialégico de projetos de extensao em
gestdo incluem uma diversidade de fungbes de gestao relacionadas ao conhecimento
desenvolvido em diferentes cursos.

Essas funcdes do processo dialégico de gestado sao praticadas em diferentes agdes de
aprendizado dentro do projeto pedagdgico de cada.

Nesta ACCS teremos “vagas” para essa agbes desenvolvidas em “sub-projetos da ACCS”,
por agao e por curso.

Estes “sub-projetos de ACCS” serao interseccionados com outras atividades de
aprendizado (um “projeto de aprendizado parceiro”), como projetos de extensédo, mas nao
somente, pois como “ciéncia social aplicada” varias agoes de aprendizado possuem agodes
dialoégica de extensao, usualmente desvalorizada ou ndo formalizada.

Para participar desta ACCS, o aluno “candidato” a agente, deve apresentar este “subprojeto
de ACCS” na inscricao, com informacgdes sobre o “projeto de aprendizado parceiro”.

O sub-projeto de ACCS (ou sua inscricdo em um formulario a ser desenvolvido deve conter:
tipo de agente (Agente de Apoio a Gestao nas Organizacdes), orientador(responsavel
pelo “projeto de aprendizado”), organizagao externa parceira, fungao de gestdo no processo
dialégico (alinhada com as fungdes deste), plano de agao e horas (no maxima conforme
acgao - 64hs por semestre), descricdo da agéo dialdgica.

Ao final do periodo estipulado, o aluno agente deve apresentar um relatério/ficha (modelo
simplificado a ser desenvolvido), onde o orientador avalia a quantidade real de horas de
extensao realizadas.
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Representacao Grafica da Intersegao

Ps. Observacgao interna a FEAAC:
Seriam exemplos” projetos de aprendizados parceiro”s (colocado em uma ficha/micro
projeto/formularios com dados sobre a atividade dialogica):

e Projetos de Extensao - Coordenadores seriam orientadores e ajustam a funcao
dialogica de seu projeto:

e “Projeto de TCC” - orientadores definem e estimam um agéo do processo do TCC
alinhada com as fungdes dialdgica propostas, p.ex. interagdo com empresa para
diagnéstico;

e Atividade extra classe de disciplinas - havendo uma atividade dialégica, de
interacdo e aprendizado com o objeto de interagdo, desenhada entdo como projeto.
p.ex. p.ex. ida a campo para levantamento para atividades/projetos de disciplinas.

Parceiros Internos
Projetos de Extens&o e Pesquisa: elementos chave da interacéo

Parceiros da Comunidade de Saberes de Gestao com demandas de Gestao
Organizacional

Organizagdes Sociais

Micro Empresas

Cooperativas

Organizacbes Publicas

Coletivos / Associacoes

Organizacbes

Conselhos Comunitarios

Instituicbes Governamentais: Ex. Instituicdo de longa permanéncia de idoso, Unidades
Socioeducativas,

Conselhos de Classe e seus parceiros
Empresas Juniores e seus parceiros
Sindicato

Escola Publicas (EM, EJA)



Funcgobes

As agbes serao desenvolvidas pelos agentes (bolsistas ou ) sob a supervisao do
coordenador deste e do projeto parceiro e com o apoio de pessoas ligadas as associacdes
parceiras.

As fungbes estarao relacionadas aos projetos parceiros.

Interdisciplinaridade e interprofissionalidade

A proposta de ACCS "Apoio a Gestdo em Organizac¢des” sera desenvolvida de forma
interdisciplinar e interprofissional, integrando os conhecimentos dos diversos cursos da
FEAAC (Administracdo, Contabilidade, Economia, Finangas, Ciéncias Atuariais e
Secretariado Executivo) para abordar os desafios enfrentados por fazedores de gestao em
organizagdes parceiras, como associagbes de bairro, micro e pequenas empresas,
cooperativas, organizagbes publicas e do terceiro setor. Essa abordagem permite uma
articulagéo entre diferentes areas do conhecimento e praticas profissionais, garantindo uma
analise abrangente e solugbes adaptadas a diversidade de contextos organizacionais.

Os Agentes de Apoio a Gestdo e Agentes de Cidadania Fiscal e Financeira atuardo em
fungbes expecifica, com cargas horarias planejadas junto com os orientadores de projetos
parceiros em equipes multidisciplinares, cada uma contribuindo com competéncias
especificas (atuando em até 64hs por atuagdo comprovada e certificada pelo orientador):

Os agentes extensionistas atuardo em equipes multidisciplinares, cada uma contribuindo
com competéncias especificas:

e Administracdo: Elaboragéo de diagnésticos organizacionais, planejamento
estratégico e coordenacgéo de equipes.

e Contabilidade: Estruturacao de controles financeiros e contabeis, com foco na
prestacdo de contas e sustentabilidade financeira.

e Economia: Analise de cenarios socioeconbmicos e identificacdo de oportunidades
de melhoria para as organizagées.

e Financas: Planejamento financeiro e criagao de estratégias de otimizagao de
recursos.

e Atuadria: Identificagcdo e mitigacdo de riscos, suporte em questbes de longo prazo,
como sustentabilidade econbémica, e foco no planejamento previdenciario individual.

e Secretariado Executivo: Organizagcdo de processos administrativos, comunicagdo
eficiente e suporte a gestdo documental.

A interagdo com as organizagbes parceiras sera conduzida de forma dialégica, promovendo
trocas de saberes entre os agentes extensionistas e os gestores ou representantes das
comunidades de saberes. Essas trocas permitirdo compreender as realidades especificas
de cada organizagao, sejam elas associagdes de bairro, com foco em interesses
comunitarios, ou empresas que visam resultados financeiros.

Atividades como oficinas praticas, reuniées colaborativas e consultorias em campo serdo
desenvolvidas para alinhar as contribuicées académicas as necessidades concretas das
comunidades parceiras. A presenca de agentes extensionistas de diferentes areas



fortaleceré a viséo interdisciplinar, enquanto a interagdo com gestores e membros das
organizagdes proporcionara um ambiente interprofissional, essencial para o aprendizado
pratico e contextual.

Essa abordagem integradora possibilita que os estudantes desenvolvam habilidades
técnicas e interpessoais ao mesmo tempo em que promovem impactos positivos nas
organizagdes parceiras. Além disso, contribui para a formagéo integral dos discentes,
preparando-os para lidar com desafios complexos e diversificados, com foco na
colaboragdo, no respeito a diversidade de saberes e na responsabilidade social.

Indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao

A proposta da ACCS "Apoio a Gestdo em Organizagdes" incorpora a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo ao promover um ambiente académico dindmico em que
os trés eixos sdo integrados horizontalmente. Essa integracéo é concretizada por meio de
metodologias participativas, avaliagdo continua e atividades de pesquisa orientadas pelas
demandas das comunidades de saberes, garantindo que todos os eixos contribuam
igualmente para a formacgao discente.

Metodologias de Ensino
O ensino sera conduzido por meio de:

e Aulas dialégicas e oficinas praticas: Introducao aos fundamentos teéricos das areas
de gestdo com foco nas demandas reais das comunidades de saberes.

e Trabalhos em equipe: Grupos interdisciplinares serdo formados para atuar em
projetos especificos, promovendo aprendizado colaborativo.

e Consultorias praticas: Discentes trabalhardo diretamente com as organizagoes
parceiras para diagnosticar problemas, propor solugdes e implementar agées.

Metodologias de Pesquisa
A pesquisa sera integrada ao processo extensionista por meio de:

e Mapeamento de demandas: As necessidades das comunidades de saberes serao
identificadas por meio de pesquisas participativas, como entrevistas, observacoes e
analise de dados locais.

e Producédo de conhecimento aplicado: Os resultados das atividades extensionistas
serdo registrados e analisados pelos discentes, contribuindo para a geracéo de
dados empiricos e relatdrios que poderao ser utilizados em artigos cientificos ou
trabalhos académicos.

e Retroalimentagdo académica: Os dados coletados e as solugdes desenvolvidas em
campo serao utilizados para aprimorar disciplinas e projetos pedagdgicos,
reforgcando o vinculo entre pesquisa e ensino.

Atividades Extensionistas

As atividades extensionistas serdo o ponto central da integragéo, conectando o
conhecimento tedrico e a pesquisa a pratica. Por meio de agbes em campo, os discentes



vivenciarao a aplicagédo dos conceitos aprendidos, validando as teorias e métodos
apresentados em sala de aula e nos projetos de pesquisa.

Integragéo Horizontal
A proposta assegura que os trés eixos operem em igualdade de importancia:

Ensino: Fornece as bases teéricas e metodolégicas para a pratica.
Pesquisa: Orienta as agdes extensionistas, gerando conhecimento novo e adaptado
as necessidades das comunidades.

e Extensao: Proporciona o espaco de interagdo com as comunidades, aplicando e
testando os conceitos e metodologias desenvolvidos nos dois outros eixos.

Impacto na Formacé&o Discente
Essa integracao permitira aos discentes:

e Desenvolver competéncias técnicas e interpessoais.

e Vivenciar a pratica profissional em um ambiente real e colaborativo.

e Compreender a importancia da produgao de conhecimento aplicado para a
transformacao social.

Por meio dessa estrutura horizontal, o impacto nas comunidades de saberes sera
fortalecido, garantindo que as agdes extensionistas sejam verdadeiramente
transformadoras e que os discentes adquiram uma formacao cidada e
interdisciplinar alinhada as demandas da sociedade.

Atividades a serem realizadas, indicando inicio e fim previstos, conforme exemplo:

e Contato inicial com comunidades de saberes

o Realizar reuniées para identificagdo das comunidades envolvidas e
articulagéo de parcerias.

o Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025

e Mapeamento de projetos de aprendizado parceiros

o Identificar projetos de extensao, pesquisa e atividades extracurriculares que
possam integrar a ACCS, com foco em préticas dialégicas no campo da
gestéo.

o Periodo: 01/04/2025 a 15/05/2025

e Elaboracao de diagnésticos organizacionais preliminares (atividade
remota/home office)

o Os discentes coletarado e analisardo informagoes sobre as organizagbes
parceiras, utilizando dados fornecidos por elas para mapear suas
necessidades iniciais.

o (encontros periédicos ajustado a entradas de novoas agentes e projetos)

o Periodo: 20/04/2025 a 31/05/2025

e Realizagao de oficinas e rodas de conversa com agentes e comunidades



o Promover encontros presenciais e online para discutir desafios
organizacionais e alinhar expectativas, garantindo o protagonismo das
comunidades na definicdo das agoes.

o (encontros periodicos ajustado a entradas de novoas agentes e projetos)

o Periodo: 15/05/2025 a 30/06/2025

e Execucgao de atividades praticas nas organizagées parceiras

o Implementacao de solugbes de gestao, como diagnésticos aprofundados,
planejamento estratégico e criagdo de indicadores, com acompanhamento
das comunidades envolvidas.

o (encontros peribdicos ajustado a entradas de novoas agentes e projetos)

o Periodo: 15/05/2025 a 31/12/2025

e Producao de materiais e relatdrios técnicos (atividade remota/home office)

o Discentes desenvolverao relatérios e planos de agcado para apresentar as
comunidades e documentar os aprendizados gerados no processo.

o Periodo: 01/08/2025 a 30/11/2025

e Apresentacdo final de resultados

o Os discentes realizardo apresentagbes dos resultados das intervengdes para
as comunidades de saberes, docentes e colegas, promovendo feedback e
troca de experiéncias.

Participagdo dos Encontros Universtarios
Periodo: 01/10/2025 a 30/12/2025

Avaliagdo do Ensino pela Extensao

A avaliacao do ensino pela extenséo sera conduzida por meio de instrumentos que
permitam analisar o desenvolvimento académico dos discentes, sua atuacéo nas trocas de
saberes com as comunidades envolvidas e o impacto das atividades realizadas na
formacgao integral dos agentes. Os métodos avaliativos contemplam tanto aspectos técnicos
quanto competéncias interpessoais desenvolvidas ao longo da ACCS, com atividades
presenciais e remotas (home office) para garantir flexibilidade e inclusao.

Instrumentos Avaliativos
e Relatérios Reflexivos Individuais (30%):

Os discentes deverao produzir relatérios reflexivos ao final de cada etapa da
ACCS. Esses relatorios incluirdo analises sobre as atividades realizadas, os
desafios enfrentados, as solugdes propostas e o impacto percebido nas
comunidades de saberes.

Seréao avaliados a capacidade critica, a aplicacdo de conceitos tedricos na pratica
€ a habilidade de integrar os saberes compartilhados pelas comunidades.

e Participacéo nas Atividades Praticas e Reunides (30%):



A frequéncia e o engajamento dos discentes em oficinas, consultorias, reunides e
atividades home office serdo monitorados.

Serao considerados a colaboragdo com colegas e parceiros, a postura
profissional e o comprometimento com as metas estabelecidas.

e Producgao de Materiais em Home Office (20%):

Os discentes deveréo realizar tarefas como a elaboracao de diagnésticos
organizacionais preliminares, analise de dados fornecidos pelas organizacoes
parceiras, propostas de indicadores de desempenho e relatorios técnicos de
acompanhamento.

Essa atividade, realizada de forma remota, permitira aos estudantes desenvolver
habilidades de planejamento e analise em ambiente estruturado.

e Apresentacéo Final de Resultados (20%):

Ao término da ACCS, os discentes deverao apresentar os resultados das
intervengdes realizadas, destacando o impacto gerado e as ligbes aprendidas.

Essa apresentacao sera feita para os docentes, representantes das comunidades
de saberes e colegas, incentivando o feedback mutuo e a troca de experiéncias.

Consideracao das Contribuigcées dos Discentes

As contribuicdes dos discentes serdo avaliadas de forma continua, com momentos de
feedback durante as reunides de acompanhamento, atividades praticas e entregas remotas.
A perspectiva dos agentes extensionistas sobre os desafios e sucessos do projeto sera
incorporada as analises, valorizando o protagonismo estudantil no processo de
ensino-aprendizagem.

Impacto na Formacgao Integral

Os instrumentos avaliativos estdo desenhados para promover uma formagao que vai além
das competéncias técnicas, abrangendo:

Competéncias Interpessoais: Capacidade de dialogo, empatia e trabalho em equipe.
Habilidades Técnicas: Aplicacdo de conhecimentos especificos de cada area na
resolucéo de problemas reais, tanto presencialmente quanto remotamente.

e Responsabilidade Social: Compreensao do papel das a¢des de gestdo na promogao
de transformagao social.

Ao final da ACCS, espera-se que os discentes tenham vivenciado um aprendizado ativo e
dialdgico, tornando-se profissionais mais preparados para atuar em cenarios complexos e
interdisciplinares.



Agentes e suas fungoes
Agente de Apoio a Gestdo nas Organizagodes: sdo estudantes que atuam em agdes

curriculares dialégicas no campo de gestéo, ou seja junto aos “fazedores da gestdo” das
organizagoes, que tém o conhecimento pratico e contextual que é a base da agao dialdgica.
Muitas “fungbes” e praticas sdo possiveis para esta interagdo dos agentes com o “fazer
gestao”, relacionadas a formacao na académica de gestdo como por exemplo, coordenagao
de equipes e pessoa, desenvolver diagndstico interno e ou externo,planejamento
estratégico, mapeamento de processos, planejamento participativo,
estratégico/tatico/operacional, desenvovimento de indicadores, levantamento de dados
primarios, levantamento de dados secundarios, calculos (plano de negocio), defini¢ao e
calculos indicadores, organizacao e realizagao/producao eventos, planejamento financeiros
/ plano de negdcios, comunicagao / midias, mapeamento de “mercado”/demanda sociais.

Agente de Cidadania Financeira Fiscal: sdo estudantes que atuam em agdes curriculares
dialégicas no campo de gestao, especificamente buscando compreender a lacunas de
conhecimento de organizacgao ou grupos de pessoa na area financeira e fiscal e levando
este conhecimento muito vezes exclusivo a pessoas e organizagbes com essas demandas.

V. C Por Funca
Curso Vagas
Administragdao M/N 80
C. Contabeis M/N 60
Ciéncias Atuariais 24
Finangas 25
Economia M/N 20
Secretariado Executivo 35
Comunicagao* 0
244
Hora total por
Acao de Extensao de Gestao relacionada semestre
aos projetos de aprendizado (conforme
Cursos parceiros(dentro de seus PPC). Vagas |relatorio)
Administragdo M/N |Coordenacéao de Equipes 5 Até 64
Administragdo M/N  |Diagndstico Interno 5 Até 64
Administragdo M/N |Diagnéstico Externo 5 Até 64
Administragdo M/N |Planejamento Estratégico 5 Até 64

Planejamento Participativo
Administragdo M/N |Estratégico/Tatico/Operacional 5 Até 64




Administragdo M/N |Mapeamento de Processos 5 Até 64
Administracdo M/N |Desenvovimento de Indicadores 5 Até 64
Administragdo M/N |Levantamento de dados primarios 5 Até 64
Administracdo M/N [Levantamento de dados secundarios 5 Até 64
Administragdo M/N |Calculos (plano de negdcio) 5 Até 64
Administracdo M/N |Definicao e Calculos Indicadores 5 Até 64
Administracdo M/N  |Organizagéo de Eventos 5 Até 64
Planejamento Financeiros / Plano de
Administragdo M/N  |Negécios 5 Até 64
Administracdo M/N |Educagao Financeira 5 Até 64
Administragdo M/N |Comunicacao / Midias 5 Até 64
Administracdo M/N  |Inventario 5 Até 64
Ciéncias Atuariais Educacéao Previdenciaria 5 Até 64
Ciéncias Atuariais Levantamento de dados primarios 3 Até 64
Ciéncias Atuariais  [Levantamento de dados secundarios 5 Até 64
Ciéncias Atuariais  [Definicao e Calculos Indicadores 5 Até 64
Ciéncias Atuariais  [Organizacao de Eventos 3 Até 64
Ciéncias Atuariais [Comunicagao / Midias 3 Até 64
C. Contabeis M/N Definicdo e Calculos Indicadores 5 Até 64
C. Contabeis M/N Educacao Fiscal 10 Até 64
C. Contabeis M/N Educacéo Financeira 10 Até 64
C. Contabeis M/N Educacéao Trabalhista e Previdenciaria 5 Até 64
Estruturagao de Controles Financeiros e
C. Contabeis M/N Contabeis 15 Até 64
C. Contabeis M/N Inventario 5 Até 64
C. Contabeis M/N Orientagao para formalizagao de negdcios |10 Até 64
Economia M/N Diagndstico Externo 5 Até 65
Economia M/N Desenvovimento de Indicadores 5 Até 64
Economia M/N Levantamento de dados primarios 5 Até 64
Economia M/N Educacéo Financeira 5 Até 64
Financas Diagnostico Externo 5 Até 64
Finangas Levantamento de dados primarios 5 Até 64
Financas Levantamento de dados secundarios 5 Até 64
Finangas Educacéo Financeira 5 Até 64
Financas Comunicagao / Midias 5 Até 64




Secretariado

Executivo Coordenacao de Equipes 5 Até 64

Secretariado

Executivo Mapeamento de Processos 5 Até 64

Secretariado

Executivo Organizacao de Eventos 20 Até 64

Secretariado

Executivo Realizagao de Eventos 5 Até 64
Vagas total 244 Até 64

Parceiros Internos
Projetos de Extensdo e Pesquisa: elementos chave da interacéo

Parceiros da Comunidade de Saberes de Gestao com demandas de Gestao
Organizacional

Organizagdes Sociais

Micro Empresas

Cooperativas

Organizacbes Publicas

Coletivos / Associacdes

Organizagbes

Conselhos Comunitarios

Instituicbes Governamentais: Ex. Instituicdo de longa permanéncia de idoso, Unidades
Socioeducativas,

Conselhos de Classe e seus parceiros
Empresas Juniores e seus parceiros
Sindicato

Escola Publicas (EM, EJA)

Funcgodes

As acbes serao desenvolvidas pelos agentes (bolsistas ou ) sob a supervisao do
coordenador deste e do projeto parceiro e com o apoio de pessoas ligadas as associagoes
parceiras.

As fungdes estarao relacionadas aos projetos parceiros.



