1. Identificacéo do Projeto

Titulo: Clube dos Libertos Black Network

Resumo: O projeto "Clube dos Libertos Black Network" surge como resposta a
persistente desigualdade racial que afeta a populacdo negra no Brasil, especialmente no
acesso a educacdo e ao mercado de trabalho (TELLES, 1999). Essa desigualdade se
manifesta em barreiras como preconceito racial e falta de oportunidades, reforcando a
necessidade de um projeto voltado para a promocéo da equidade e incluséo. Silva, De
Faria e Teixeira (2021) destacam a relevancia de iniciativas que promovam a inclusao e
a equidade, dado que a populacao desempregada no Brasil € majoritariamente composta
por individuos da cor negra. A proposta busca capacitar, acolher e fortalecer redes de
apoio para individuos negros, utilizando a educacdo como um meio de liberdade e
resisténcia. Com isso, 0 projeto pretende transformar as estruturas racistas ainda
presentes, beneficiando diretamente seus participantes e impactando positivamente a
comunidade académica e a sociedade em geral.

Palavras-chave: Rede de conexdao. Inclusdo social. Mercado de
trabalho.Capacitagdo.Comunidade Negra. Justi¢ca Social. Racismo Estrutural.

2. Coordenacao e Equipe

Coordenador: Aurio Lucio Leocadio da Silva, Orientador do projeto, contato
(aurio@ufc.br) professor de Marketing do Departamento de Administragéo da
UFC/FEAAC.

Maria de Nazaré Moraes Soares, colaboradora do projeto, contato
(nazare.soares@ufc.br) professora Adjunta da UFC/Departamento de Estudos
Interdisciplinares.

Rosalina Semedo de Andrade Tavares, colaboradora do projeto. contato
(rosalina@unilab.edu.br) professora do curso de Administragdo na UNILAB.

Equipe Executora:

Coordenacéo Geral: Responsavel pela direcao estratégica e pela implementacéo das
atividades.

Comité de Desenvolvimento Profissional: Focado em planejar e executar
treinamentos e workshops.

Comité de Networking: Organiza eventos e facilita conexdes entre membros.

Comité de Aquilombamento: Cria e mantém espacos de apoio e troca de
experiéncias.

Comité de Comunicacédo: Desenvolve campanhas e gerencia a comunicacado interna e
externa.

Comité de Letramento Racial: Responsavel por pensar e desenvolver agdes com foco
no letramento racial e pensamento antirracista.

Comité de relagdes com instituicbes: Focado em planejar e executar a comunicagao
direta com organizagoes..
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3. Justificativa e Relevancia

e Justificativa:O projeto visa combater a persistente desigualdade racial que afeta a
populacdo negra no Brasil, especialmente no que se refere ao acesso a educacao e ao
mercado de trabalho. A auséncia de uma abordagem critica sobre as relagées étnico-
raciais nas instituicdes de ensino cria um ambiente que néo acolhe adequadamente a
juventude negra, o que refor¢a a necessidade de a¢des especificas voltadas a incluséo
e equidade. Nesse contexto, o projeto prop8e capacitar e apoiar individuos negros,
promovendo a educag¢do como um instrumento de liberdade e resisténcia, essencial
para superar as barreiras impostas pelo racismo (MORAES, 2021).

e Relevancia: O projeto Clube dos Libertos Black Network é essencial para enfrentar as
profundas desigualdades raciais no Brasil, onde a populagdo desempregada €
majoritariamente composta por individuos negros. Silva, De Faria e Teixeira (2021)
destacam a necessidade de iniciativas que promovam a incluséo e equidade no mercado
de trabalho formal. Ao focar em capacitacao, inclusdo social e fortalecimento de redes de
apoio, o projeto visa diminuir barreiras, beneficiando seus participantes e servindo como
um modelo de resisténcia e transformacao social.

4. Objetivos

e Objetivo Geral: Diminuir os obstaculos da comunidade negra em acessar o mercado de
trabalho e desenvolver estratégias de sua permanéncia na universidade.

e Objetivos Especificos: Nossos objetivos especificos estdo fundamentados nos
seguintes pontos:

Networking: Facilitar conexdes e relagdes profissionais entre membros da comunidade negra.

Desenvolvimento Profissional: Oferecer treinamentos, workshops e recursos para aprimorar
habilidades e competéncias.

Aquilombamento: Criar espacos seguros e acolhedores para troca de experiéncias e apoio
mutuo.

5. Metodologia

A metodologia do projeto Clube dos Libertos Black Network sera desenvolvida com base em
abordagens participativas e colaborativas, visando conectar jovens estudantes negros
universitarios ao mercado de trabalho. A execucéo do projeto seguird as etapas descritas
abaixo:

5.1. Diagndstico Inicial

Antes de iniciar as atividades, sera realizado um diagndstico inicial para identificar as principais
necessidades e desafios enfrentados pelos jovens negros universitarios no acesso ao mercado
de trabalho. Este diagndstico incluira:



e Pesquisa de campo com questiondrios aplicados a estudantes universitarios e
profissionais do mercado de trabalho.
e Andlise de dados estatisticos sobre a desigualdade racial no acesso ao emprego.

5.2. Implementacdo das Atividades

As atividades serdo implementadas em frentes principais, cada uma coordenada por comités
especificos:

Comité de Desenvolvimento Profissional: Focado em planejar e executar treinamentos e
workshops.

e Workshops e Palestras: Realizacdo de workshops e palestras sobre temas como
elaboracgéo de curriculos, preparagéo para entrevistas de emprego, e habilidades
especificas demandadas pelo mercado.

e Cursos e Treinamentos: Oferecimento de cursos e treinamentos técnicos em areas de
alta demanda, em parceria com empresas e instituicdes educacionais.

Comité de Aquilombamento: Cria e mantém espacos de apoio e troca de experiéncias.

e Espacgos de Aquilombamento: Criagdo de espagos seguros para troca de
experiéncias e apoio matuo entre 0s membros.

e SessOes de Apoio: Realizacdo de sessbes de apoio e discussdes em grupo para
abordar questdes enfrentadas pelos jovens negros universitarios.

Comité de Relagdes com Instituicbes: Focado em planejar e executar a comunicacao direta
com organizacgdes.

Parcerias Institucionais: Desenvolvimento de parcerias com empresas, instituicdes
educacionais e outras organizacdes para criar oportunidades de estagio e emprego.

e Coordenacao de Colaboracfes: Facilitacdo de colaborag6es e iniciativas conjuntas
para ampliar o impacto do projeto.

5.3. Monitoramento e Avaliacao

Para garantir a eficacia do projeto, serdo implementadas as seguintes a¢cdes de monitoramento
e avaliacao:

e Monitoramento Continuo: Acompanhamento regular das atividades e do progresso
dos jovens através de reunides periodicas e relatérios de atividades.

e Avaliacdo de Impacto: Realizacdo de avaliagbes periddicas para medir o impacto das
atividades, utilizando indicadores baseados na satisfacéo e participacdo dos
participantes.



e Ajustes e Melhorias: Com base nos resultados das avaliagdes, seréo realizados
ajustes no planejamento e na execucado das atividades, garantindo a melhoria continua
do projeto.

5.5. Disseminacado dos Resultados

Os resultados e aprendizados do projeto serdo compartilhados com a comunidade académica e
a sociedade em geral através de:

e Relatérios e Publicacbes: Elaboracdo de relatérios detalhados e publicacbes
académicas sobre os resultados e impactos do projeto.

e Eventos e Seminérios: Organizagdo de eventos e semindrios para apresentar os
resultados e promover a discussado sobre a incluséo e equidade no mercado de
trabalho.

6. Publico-Alvo

Descricao do Publico-Alvo: O publico-alvo do projeto € composto por jovens negros
universitarios do Ceara que buscam adentrar o mercado de trabalho. Este grupo inclui
estudantes de diversas areas do conhecimento que desejam desenvolver habilidades
profissionais, ampliar suas redes de contato e acessar oportunidades de estagio e emprego.
Além disso, o projeto visa também aqueles que estdo interessados em compreender melhor o
funcionamento do mercado de trabalho e das universidades, promovendo a incluséo e a
equidade.

Estimativa de Publico: A estimativa de publico para o projeto varia entre 50 a 200 pessoas,
considerando a capacidade de alcance das atividades planejadas e a demanda identificada
durante o diagnéstico inicial. Este nimero abrange participantes diretos dos treinamentos,
workshops, eventos de networking e demais atividades promovidas pelo Clube dos Libertos
Black Network.

7. Infraestrutura e Recursos

e Recursos Materiais e Humanos: Nosso projeto é presencial e online, utilizando a
espacos fisicos, equipamentos adicionais ou recursos materiais especificos. Utilizamos
também os seguintes recursos, que ja estao disponiveis para a equipe:

Computadores e Dispositivos Moveis Pessoais: Cada membro da equipe utiliza seus
proprios dispositivos para acessar, desenvolver e gerenciar contetdo.

Software de Comunicacédo e Colaboracao: Utilizamos plataformas gratuitas como
Zoom, Google Meet, Slack, Trello e Google Drive para reunides, organizacdo de tarefas
e armazenamento de documentos.



Plataforma de E-learning: Utilizamos plataformas gratuitas ou firmamos parcerias com
servicos que oferecem hospedagem de cursos online, webinars e treinamentos.

Ferramentas de Marketing Digital: Utilizamos versdes gratuitas de softwares para
gestao de redes sociais, email marketing (e criacdo de conteudo (Canva, Adobe Spark,
etc.).

Recursos Humanos: As tarefas do projeto séo feitas de maneira totalmente voluntéria
por membros ou pessoas capacitadas que prestam o servico de maneira gratuita.

Coordenadores de Projeto: Responsaveis pela gestdo e coordenacao geral do
projeto, utilizando suas proprias habilidades e tempo.

Desenvolvedores e Designers Voluntéarios: Para a criagdo e manutencao do site e
plataformas digitais.

Voluntarios em Marketing Digital: Para promover o projeto e atrair participantes e
parceiros.

Facilitadores e Instrutores Voluntéarios: Profissionais que ministram cursos,
treinamentos e webinars sem custo.

Equipe de Suporte Técnico Voluntéria: Para resolver eventuais problemas técnicos
gue possam surgir.

e Orcamento: Nosso projeto, possui custos diretos praticamente nulos. Todos os
membros da equipe utilizam seus préprios recursos e buscamos sempre parcerias para
agregar valor as nossas atividades sem custos adicionais.

Custos Previstos: Plataformas de Comunicacéo e Colaboracéo: Utilizamos versbes
gratuitas de todas as ferramentas, como Zoom e Google Meet;

Ferramentas de Marketing Digital: Utilizamos as versdes gratuitas disponiveis;

Producao de Contelddo: Nao ha custos adicionais, pois a criagcéo é feita por
voluntarios.

8. Resultados Esperados

Impacto Esperado: O projeto Clube dos Libertos tem como objetivo ser um agente
transformador na sociedade cearense. Espera-se promover a ascensao profissional e o
fortalecimento da comunidade negra, contribuindo para a construgdo de um futuro mais justo e
inclusivo. Ao capacitar jovens negros universitarios e conecté-los a oportunidades de trabalho,
0 projeto visa reduzir as barreiras raciais no mercado de trabalho e aumentar a
representatividade negra em diversas areas profissionais.



Indicadores de Avaliac&o: Para avaliar o sucesso do projeto, serdo utilizados os seguintes
indicadores:

1. Numero de Membros Ativos: A participacao ativa dos membros nos encontros,
eventos e atividades sera monitorada como um indicador principal de engajamento e
sucesso.

2. Taxa de Emprego e Estagio: O aumento no nimero de jovens negros que conseguem
empregos ou estagios como resultado direto das atividades do projeto serd um
indicador crucial de impacto.

3. Feedback dos Participantes: Serdo realizadas pesquisas periddicas para captar a
percepcéo da comunidade sobre nossas ac¢des, incluindo a satisfacdo com os
treinamentos, workshops e eventos de networking.

4. Parcerias Estabelecidas: O nimero de parcerias estabelecidas com empresas,
instituicdes educacionais e outras organiza¢des que contribuem para a criacao de
oportunidades de estagio e emprego sera um indicador de sucesso na ampliacdo da
rede de apoio aos jovens negros.

5. Crescimento da Rede: O aumento no numero de membros e na abrangéncia do Clube
dos Libertos Black Network indicara o sucesso na promog¢ao do projeto e na atracdo de
novos participantes.

6. Impacto na Comunidade: A percepc¢édo geral da comunidade cearense sobre o impacto
do projeto sera avaliada através de entrevistas e pesquisas, medindo o reconhecimento
do Clube dos Libertos Black Network como um agente de transformagéao social.

9. Parcerias e Apoiadores

e Parceiros: Rastro, Empresa Jr. de Publicidade - UFC
e Apoiadores: Atualmente ndo contamos com apoiadores ativos e formalizados.

10. Anexos

e Documentos Complementares: Adicdo de documentos que suportem a proposta,
como cartas de apoio, planos de aula, material de divulgacao, etc.



