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De acordo com as determinagdes da Camara de Extensdao do CEPE, o Projeto de Extensao
LABORATORIO DE ADMINISTRACAO ESTRATEGICA NO AMBIENTE DIGITAL
(ADM2Digital), também simplesmente denominado aqui como “Projeto ADM2Digital”, torna
publico o presente Edital de selegao de Agentes UFC de Extensdo, contando com um total de 12 vagas
para Agentes de Apoio a Gestao nas Organizacdes, confome detalhado a seguir:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1 - Resumo da Acao.

O Projeto de Extensdo denominado “Laboratorio de Administracao Estratégica no Ambiente
Digital (ADM2Digital)” ou simplesmente “Projeto ADM2Digital”, tem como objetivo geral atuar como
agente articulador e desenvolvedor de conhecimento cientifico alinhado as praticas de negocios que
atuam no ambiente digital, através da interacdo entre profissionais de mercado, empresarios e a
academia, em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assim, sdo foco de interesse do Projeto
ADM2Digital temas como:

Transformacao Digital

Marketing no Ambiente Digital

Empreendedorismo Digital

E-commerce

Estratégias em Negocios Digitais

Tecnologias e Internacionalizagdo

Inteligéncia Artificial aplicada a gestao

Economia Criativa e Tecnologia

Dentre outros temas relacionados a Administragao Estratégica no Ambiente Digital

Para o alcance deste objetivo, este projeto de extensdo desenvolve acdes que promovem
atualizacdo constante nos temas acima listados, através de 4 tipos de atividades desenvolvidas de forma
continua: 1) Rodas de Conversa ; 2) Grupos de Estudo, 3) Elaboracio de Pesquisas e 4) Praticas
de Ensino a Comunidade. Estas atividades ocorrem por meio da relacdo dialdgica entre participantes
internos da UFC (docentes e discentes) e externos (membros de comunidades de saberes), cujos papeis
estao detalhados no Quadro 1 a seguir:



EXTERNOS:

e Membros de Comunidades de Saberes na sociedade: empresarios e empresas locais, profissionais em geral,
executivos, consumidores em mercados especificos e também ex-alunos que atuam no ecossistema de gestdo no
ambiente digital com quem se realize relagdo dialdégica no processo de ensino-aprendizagem.

INTERNOS:

e Agentes de Apoio a Gestdo nas Organizacées: alunos regularmente matriculados e selecionados via edital
(objeto deste em especifico) e que atuam diretamente como agentes de extensdo exercendo o papel articulador
entre a UFC e as comunidades de saberes em busca do alcance do objetivo geral deste projeto ¢ para os quais as
horas de trabalho sdo registrada como horas de extensao. Os Agentes de Apoio a Gestdo nas Organizagdes podem
ser remunerados (quando ha bolsa disponivel) ou ndo remunerados.

e Voluntarios: os alunos regularmente matriculados que atuem de forma Voluntaria atuam em agdes pontuais
indicadas pela Coordenacdo dentro das atividades previstas, cujas horas podem ser registradas como atividade
complementar em seus historicos académicos. A entrada de voluntarios ndo precisa ser através de edital e pode
ser para acdes especificas ao longo do ano, em tempo acordado junto com a Coordenacao do projeto.

e Docente Coordenador e Vice-Coordenador: docentes vinculados que atuam formalmente como Coordenador
e Vice-Coordenador deste projeto.

e Docente Colaborador: docentes que atuam como Colaboradores deste projeto.
Quadro 1: participantes externos e internos do Projeto

Este presente Edital vem objetivamente selecionar membros internos do tipo Agentes de Apoio
a Gestao nas Organizacgdes (ndo remunerados), formados por discentes dos cursos abaixo indicados,
nas quantidades de vagas e total de horas de extensdo descritos no item 2.1.2 a seguir.

2. DA SELECAO DOS AGENTES UFC DE APOIO A GESTAO NAS ORGANIZACOES

2.1 Caracterizagdo dos Agentes

No Proejto ADM2Digital, os alunos que exercem o papel de Agentes de Apoio a Gestdo nas
Organizagdes atuardo de forma efetiva como agentes de extensao articuladores junto as comunidades de
saberes, sob a coordenag¢do e orientacdo dos docentes. Para isto, este Projeto prevé a participagdo de um
tripé profissional composto por discentes que atuem como uma equipe interdisciplinar advindos de trés
cursos:

e ADMINISTRACAO
e SECRETARIADO EXECUTIVO
e COMUNICACAO — PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Detalha-se a seguir como se da o andamento das atividades através dos 4 eixos de atividades, com a
respectiva participacdo dos Agentes de Apoio a Gestdo nas Organizacdes:

e Roda de Conversa: sob a supervisdo da Coordenagdo do ADM2Digital, os Agentes de Apoio a Gestdo nas
Organizagdes neste projeto atuardo de forma proativa na organizacio da agenda das Rodas de Conversa,
colaborando com a defini¢ao de temas de interesse comum advindos tanto da Comunidade de Saberes, quanto da
Academia. Ajudardo na busca continua por participantes externos e atuardo diretamente ainda na execugdo da
Roda de Conversa em ambiente fisico e/ou na transmissao online (live), interagindo com a comunidade externa
através das plataformas digitais. Atuardo ainda dando suporte na gravacao e edi¢do do contetudo para postagem



posterior nos canais digitais de interesse do ADM2Digital (redes sociais, sites etc.). Gerenciardo ainda o conteudo
de interesse da comunidade externa através do material gerado pelas Rodas de Conversas em material posterior.

e  Grupos de Estudo: sob a supervisdo da Coordenagdo do ADM2Digital, os Agentes de Apoio a Gestdo nas
Organizagdes participardo ativamente e contribuirdo na organizacdo dos grupos de estudo a partir da busca por
temas emergentes de interesse, tanto para a Comunidade de Saberes, quanto para a Academia. Os Agentes de Apoio
a Gestdo nas Organizagdes deverdo eles mesmos também participar dos grupos de estudo como membros, com
discussdo ativa e sugestdo de temas. Além disto, como agentes articuladores, os Agentes de Apoio a Gestdo nas
Organizagdes auxiliardo na identificagdo de pesquisadores/experts de mercado em temas de interesse para
aprofundamento, ajudando de forma ativa e constante na interagdo entre academia e comunidades de saberes.
Atuardo, assim, na organiza¢do dos grupos de estudo, dando suporte também aos participantes externos e na
divulgagdo dos mesmos.

e Realizacdo de pesquisas: Os docentes vinculados ao ADM2Digital naturalmente orientam trabalhos de TCC,
dissertagdes e/ou teses em temas relacionados ao ambiente digital. Por sua vez, os Agentes de Apoio a Gestdo nas
Organizagdes (bem como os discentes voluntarios) do ADM2Digital auxiliardo na identificacdo de
pesquisadores/experts de mercado em temas de interesse para aprofundamento, ajudando de forma ativa e constante
na interagdo entre academia e comunidades de saberes no que diz respeito ao eixo da pesquisa. Atuam também no
desenvolvimento de agdes de divulgacdo dos resultados da mesma para comunidades de saber de interesse,
promovendo didlogo e interagao.

¢ Ensino para a Comunidade: sob a supervisdo da Coordenagao do ADM2Digital, os Agentes de Apoio a Gestao
nas Organizagdes participardo da organizacdo das agdes de Ensino a Comunidade, interagindo com as
comunidades de saberes para divulgacdo prévia e acolhida. Atuardo ainda dando suporte na gravagao e edigdo do
contetido gerado pelas agdes de Ensino a Comunidade para postagem posterior nos canais digitais de interesse do
ADM2Digital (redes sociais, sites ou demais meios pertinentes etc). Atuardo diretamente ainda na execugdo em
ambiente fisico ¢/ou na transmissdo online (live), interagindo com participantes presenciais e/ou remotos.

2.1.1 Atividades dos Agentes de Apoio a Gestdo nas Organizac¢des no Projeto ADM2Digital

Para a devida relacdo dialdgica e execucdo das atividades previstas, este Projeto prevé a
participacdo de um tripé profissional composto por discentes de trés cursos de graduacao que atuem
como uma equipe interdisciplinar: ADMINISTRACAO, SECRETARIADO EXECUTIVO e
COMUNICACAO - Publicidade e Propaganda. As atividades permitirdo aos discentes desenvolverem
competéncias e habilidades relacionadas a gestdo no ambiente digital, atendendo aos objetivos geral e
especificos dos PPC dos seus respectivos cursos, conforme detalhado a seguir.

Curso de Administracio: Conforme previsto no PPC do curso de Administragdo da UFC, as atividades dos alunos
serdo focadas nos processos de gestao e consistirdo em didlogos com as comunidades
de saberes e com a academia, a fim de: identificar oportunidades, observar praticas de
negocio, identificar aspectos de inovacdo e buscar atualizacdo quanto a gestdo
empresarial no contexto digital, buscando-se desenvolver habiliddes e competéncias
previstas para sua formacao.

Secretariado Executivo Conforme previsto no PPC do curso de Secretariado Executivo da UFC, as atividades
dos alunos serdo focadas nas funcdes secretarias com foco na assessoria e consistirdo em
dialogos com as comunidades de saberes e com a academia, a fim de: capacitar para a
realizag@o de assessoria nos diversos niveis organizacionais, com base em objetivos ¢
metas departamentais e empresariais, capacitar para a execucdo das atividades
secretariais e fomentar o desenvolvimento de habilidades para identificar e atuar em
novas atribui¢des demandadas ao Secretariado Executivo, buscando-se desenvolver
habiliddes e competéncias previstas para sua formagao.

Comunicacdo  Social — | Conforme previsto no PPC do curso de Comunicacéo Social — Publicidade e Propaganda
Publicidade e Propaganda: da UFC, as atividades dos alunos de serdo focadas no desenvolvimentos dos processos
de Comunicagdo e consistirdo em didlogos com as comunidades de saberes e com a
academia, a fim de: contribuir com o desenvolvimento da capacidade de saber-pensar
para atender e transformar as demandas e necessidades do mercado e da sociedade, bem
como de intervir e transformar a realidade local, regional e nacional, conforme previsto
no PPC deste curso, buscando-se desenvolver habiliddes e competéncias previstas para
sua formagdo.




2.1.2 Relagao de cursos e vagas

Categoria de Agente Cursos Vagas Carga horéaria
semanal/mensal
Adminstragdo (manha ou noite) 6 12 horas semanais (que

equivalem a 48horas
mensais para registro como
HORAS DE EXTENSAO)
Secretariado Executivo 3 12 horas semanais (que

equivalem a 48horas
mensais para registro como

Agentes de Apoio a Gestao

nas Organizagdes HORAS DE EXTENSAO)
Comunicacdo Social -Publicidade e 3 12 horas semanais (que
Propaganda equivalem a 48horas
mensais para registro como
HORAS DE EXTENSAO)
TOTAL GERAL 12 -

2.2 Dos pré-requisitos dos candidatos:

e Ser aluno(a) de graduagdo regularmente matriculado(a) na UFC a partir do 2° semestre (nos
cursos definidos no item 2.1.2 deste edital);

e Dispor de carga horaria para participar das acdes do projeto (que sdo flexiveis, podendo ser
remotas, presenciais e/ou hibridas em calendario a definir).

2.3. Da inscri¢ao no processo de selegdo:

Cada candidato deve enviar para o email professorafabiana@ufc.br, conforme prazo estabelecido
no Cronograma (item 2.5 deste edital), a seguinte documentagao:

a) Formulario de inscrigao preenchido cujo modelo segue em anexo

b) Copia do histérico escolar

¢) Curriculo

d) Carta de intengdes com no maximo 20 linhas indicando os motivos para participar deste projeto

2.4 Do processo de selegdo:

O processo seletivo contara com entrevista, onde serd atribuida nota nica de 0,0 (zero) até 10,0
(dez) para cada candidato, com pontuacdo definida a partir dos seguintes critérios: 1) o interesse do
candidato; 2) disponibilidade de tempo; 3) familiaridade quanto ao uso das redes sociais Instagram,
Linkedin e You Tube e 4) experiéncias profissionais ou voluntarias anteriores em projetos/trabalhos
semelhantes. Sera elaborada lista por ordem de classificagao.

2.5 Cronograma da selecao

ACAO DATAS
INSCRICOES Até Terca 24/06/2025 (as 20 horas)
através do envio do documentos no item
2.3 deste edital para o email da
coordenadora deste projeto:
professorafabiana@ufc.br




HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
com atribui¢do do horario da entrevista
seguindo preferencialmente a ordem

Até Quarta, dia 25/06, meio-dia, sera
enviada por email a lista das inscri¢des
deferidas, com a respectiva atribui¢ao de

alfabética dos candidatos horario para cada candidato e o link de
acesso, preferencialmente de acordo com
a ordem alfabética dos candidatos. As
entrevistas terdo inicio as 13horas deste
mesmo dia. Serd dado cerca de 15min para

cada entrevista.

ENTREVISTA Quarta, dia 25/06, em formato
exclusivamente REMOTO pelo Google
meet, seguindo-se os hordrios definidos
preferencialmente por ordem alfabética
dos candidatos, conforme lista das
inscrigdes ~ homologadas divulgada
pereviamente. O primeiro candidato inicia
as 13horas, seguindo-se, na sequencia, a
relacdo com horarios de 15 em 15 miutos

para cada entrevista.

RESULTADO FINAL Até Segunda dia 30/06/2025 — por email

PREVISAO DE INICIO E FIM DAS
ATIVIDADES

A partir de 01/07/2025,
até 31/12/2025

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 As horas de extensdo serdo computadas pela Coordenacao do Projeto de acordo com a frequencia
e participacdo dos Agentes nas atividades definidas, seguindo as normas da PREX. Como processo
avaliativo, permanecerdo nas atividades previstas os Agentes que demonstrarem participacdo ativa e
comprometimento, implicando na frequéncia para compute das horas a cada més.

3.2 Os casos omissos neste edital serdo apreciados pela Coordenagdo deste projeto de extensao.

Fortaleza, 18 de junho de 2025

Prof* Fabiana Nogueira Holanda Ferreira
Coordenadora do Laboratorio de Administracao
Estratégica no Ambiente Digital
ADM2Digital
Email: professorafabiana@ufc.br
Instagram: @adm?2digital




ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO PARA AGENTE NAO REMUNERADO DO
PROJETO DE EXTENSAO
LABORATORIO DE ADMINISTRACAO ESTRATEGICA
NO AMBIENTE DIGITAL (ADM2Digital)

NOME COMPLETO:

CURSO/ TURNO:

ESTA EM QUAL SEMESTRE EM 2025.1? (MAIORIA DAS DISCIPLINAS):

TELEFONES DE CONTATO COM WHATSAPP:

EMAIL:

ASSINATURA DO(A) DISCENTE

ENVIE ESTE FORMULARIO PREENCHIDO + COPIA DO HISTORICO ESCOLAR + CURRICULO + CARTA
DE INTENCOES DE ATE 20 LINHAS PARA O EMAIL: professorafabiana@ufc.br INDIQUE NA MENSAGEM:
“INSCRICAO AGENTE DE EXTENSAO NAO REMUNERADO ADM2DIGITAL”




