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Universidade Federal do Ceara
Pré-Reitoria de Graduagdo
Coordenadoria de Projetos e Acompanhamento Curricular
Divisiio de Pesquisa e Desenvolvimento Curricular
PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA

Ano/Semestre
2014.1

1 — Identificag8o =

1.1. Centro: FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAcAO, ATUARIA E
CONTABILIDADE - FEAAC.

1.2. Departamento: COORDENACAO DE FINANCAS

1.3. Disciplina: 1.4. Codigo: 1.5. Caréter: 1.6. Carga

(PROGRAD) Horéria

5 | & | o |Tebrica:
5|2 E|& | o4mS

GERENCIAMENTO DE RISCOS | FNA0052 | X X Prética:
CORPORATIVOS 0H
1.7. Professor (es): LEANDRO DE ALMEIDA ROCCO
1.8. Curso(s): FINANCAS | 1.9. Cédigo: 86

2. Justificativa

Apresentar aos alunos uma das disciplinas da 4rea de concentragdo em Finangas
Corporativas. Serdo apresentados instrumentos de avaliagdo de risco de investimento,
assim como técnicas de modelagem dos mesmos. O aluno com habilitagio em finangas
corporativas se especializard no contetido de estrutura de capital e de governanga
corporativa.

3. Ementa

Value at risk: A medida VaR; Simulagio Monte Carlo; Modelagem linear;
Modelagem quadritica; Teste de Stress; Back testes; Anélise de principal componente;
Aplicagbes. Estimagdo de volatilidade: Modelagem exponencial; Modelos GARCH;
Maxima verossimilhanga; Extra¢do de volatilidade; Variancia realizada e volatilidade;
Volatilidade estocastica. Revisitando a estrutura de capital: O modelo de Modigliani-
Miller; A teoria dos custos de monitoramento; Assimetria de informago. Emissdo de
ativos: IPO’s; Intermediagdo dos bancos; SPO’s; Escolha entre mercado publico e
privado. Restrigdes de financiamento e liquidez. A evolugdo da industria, fusdes e
reestruturagdo de capital: Equilibrio na inddstria; Fusdes e aquisi¢des; Controle
corporativo. Alocagdo de recursos financeiros, Conglomerados ¢ a organizagdo da
firma: Teoria; Evidéncias empiricas. Contratos financeiros. Intermediag¢do financeira.
Politica de dividendos. Governanga Corporativa. Finangas corporativas
comportamentais.




4. Objetivos - Gerais e Especificos

A disciplina visa introduzir os aspectos de instrumentos de avaliagdo de risco de
investimentos, assim como uma maior discussfio da estrutura de capital das empresas e
governanga corporativa.

5. Descri¢fio do Contetido/Unidades : 5.1. Carga Horéria
Value at risk: A medida VaR 4H
Simulagdo Monte Carlo; Modelagem linear; Modelagem 12H

quadratica; Teste de Stress; Back testes; Anélise de principal
componente; AplicagGes.

Estimagéo de volatilidade: Modelagem exponencial; Modelos 12H
GARCH; Maxima verossimilhanga; Extragdo de volatilidade;
Varidncia realizada e volatilidade; Volatilidade estocéstica.

Revisitando a estrutura de capital: O modelo de Modigliani- 12H
Miller; A teoria dos custos de monitoramento; Assimetria de

informagéo.

Emisséo de ativos: IPO’s; Intermediacio dos bancos; SPO’s; 12H

Escolha entre mercado publico e privado. Restrigdes de
financiamento e liquidez.

A evolugio da industria, fusdes e reestruturagéo de capital: 12H
Equilibrio na industria; FusSes e aquisi¢des; Controle corporativo.
Alocagdo de recursos financeiros, Conglomerados e a organizagéo
da firma: Teoria; Evidéncias empiricas. Contratos financeiros.
Intermediag@o financeira. Politica de dividendos. Governanga
Corporativa. Finangas corporativas comportamentais.

6. Metodologia de Ensino

O contetdo da disciplina serd ministrado por meio de aulas expositivas tendo como
suporte o projetor de slides, laboratério de informatica, trabalhos em grupo e
individuais.

7. Atividades Discentes

A disciplina requer do aluno uma dedicagdo ao estudo fora da sala de aula,
envolvendo o estudo da bibliografia citada e a realizagfio dos trabalhos e avaliagGes.

8. Avaliacio

A avaliagfo do rendimento escolar na disciplina seguir, em linhas gerais, as normas
académicas da UFC, abrange de Assiduidade e eficiéncia, em que se preocupard
enfatizar a sua importdncia como um mecanismo para rendimento de construgio de
conhecimento no processo ensino-aprendizagem.

A avaliagfio da eficiéncia serd realizada serd realizada em caractere progressivo
durante o periodo letivo, utilizando-se seguir indicadores:

a) Prova escrita subjetiva (no minimo duas avaliagdes progressivas), para

verifica¢do dos conhecimentos ao longo do curso;

b) Desempenho obtido em trabalhos e semindrios eventuais;

¢) Participagdo do aluno em relagfio as discursdes e atividades desenvolvidas em

sala de aula, avaliagdo subjetiva fundamentada na observagfio sistematica por




partes do professor.

Ao final do semestre letivo serd determinada uma media aritmética (MA) das notas
relativas as avaliages, prevalecendo, em seguida, os critérios normativos
complementares, a saber:

I.  Se MA = )NAP / n> 7 — aprovagdo por media aritmética (NAP = Nota de
avaliagdo progressiva e avaliag8o progressivas realizadas.)
II. Se4 <MA <7 — necessidade de avaliagdo final (AF)
III.  Se media final (MF) = (MA+NAF) /2 > 5, com NAF (nota de avaliagéo final) >
4 — aprovagdo por media
IV.  Se MF <5 ou NAF <4 — reprovagio
Assiduidade: sera aprovado o aluno que frequentar pelo menos 75% de carga hordria da
disciplina.
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