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1º. Semestre

Disciplina: INTRODUÇÃO A CONTABILIDADE
Código: EH0315
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito:

Ementa: Evolução histórica e normatização da contabilidade. CPC 00 (R2) - NBC TG 
Estrutura Conceitual para Elaboração e Divulgação de Relatório Contábil e 
Princípios da Contabilidade. Patrimônio. Método das partidas dobradas. 
As variações do patrimônio líquido: BP e DRE.

Bibliografia 
Básica:

CFC. CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatório Financeiro. 
Brasília, 2019. Disponível em: http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-
Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?Id=80

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Contabilidade Introdutória – Livro 
Texto. 12ª ed. São Paulo: Atlas, 2019.

GELBCKE, Ernesto R. SANTOS, Ariovaldo dos. MARTINS, Eliseu. 
IUDÍCIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societária: aplicável a 
todas as sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3 
ed. São Paulo: Atlas, 2018.

NEPOMUCENO, Valério. Teoria da Contabilidade: uma abordagem 
histórico-cultural. 2ª ed. Curitiba: Juruá, 2013.

Bibliografia
Complementar
:

BRASIL. Lei nº 6.404, de 15/12/1976, Lei das Sociedades por Ações e 
Leis nº 11.638 de 28/12/2007, nº 11.941 de 27/05/2009, e nº 12.973, 
de 13/05/2014.

IUDICÍBUS, Sérgio de. MARION, José Carlos. FARIAS, Ana Cristina de. 
Introdução à Teoria da contabilidade. 6ª ed. São Paulo: Atlas, 2017.

PADOVEZE, Clóvis Luís. Manual de Contabilidade Básica - Contabilidade 
Introdutória e Intermediária - 10ª edição. São Paulo: Atlas, 2017.

RIBEIRO, Osni Sousa. Contabilidade Geral. 10ª ed. São Paulo: Saraiva, 



2017.

WARREN, Carl S.; REEVE, James M.; DUCHAC, Jonathan E.; PADOVEZE, 
Clóvis Luís. Fundamentos da Contabilidade- Princípios. Tradução 22ª 
ed. Norte-Americana. São Paulo: CENGAGE Learning, 2010.

Disciplina: INSTITUIÇÕES DE DIREITO PÚBLICO E PRIVADO
Código:
Carga Horária: 64 horas
Equivalente: DD0103 - Introdução ao Estudo do Direito
Pré-requisito:

Ementa: Noções gerais de direito. Legislação: retroativa, hierarquia e processo 
legislativo. Ramos do Direito Público e ramos do Direito Privado.

Bibliografia 
Básica:

BRASIL, Constituição da República Federativa do Brasil. São Paulo: 
Saraiva. 2010.

BRASIL, Código Civil. Lei nº 10.406/2002. São Paulo: Saraiva. 2010.

MARTINS, S. P. Instituições de Direito Público e Privado. 6ª Ed. São 
Paulo: Atlas. 2006.

MACHADO, Hugo de Brito. Introdução ao estudo do direito. São Paulo: 
Atlas, 2004.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituições de direito público e privado. São 
Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia
Complementar
:

PINTO, R. R; NASCIMENTO, A. M. Instituições de Direito Público e 
Privado. 26ª Ed. São Paulo: Atlas. 2005.

BELNOSKI, Alexsandra Marilac. Manual de direito para os cursos de 
Administração, Economia e Contabilidade. Curitiba: Juruá, 2006.

BIERWAGEN, Mônica Yoshizato. Princípios e regras de interpretação 
dos contratos no novo código civil. São Paulo: Saraiva, 2003.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituições de direito público e de 
direito privado. São Paulo: Saraiva, 2003.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral o estado. São 
Paulo: Saraiva, 2007.

Disciplina: MATEMÁTICA FINANCEIRA
Código: EH0318
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito:

Ementa: Introdução aos conceitos de Valor do Dinheiro no Tempo; Juros e 
Descontos Simples; Juros Compostos; Anuidades; Series de Pagamentos; 
Equivalência de Capital; Amortização; Taxas de Juros; Introdução a 
Análise de Investimentos: Valor Presente Líquido e Taxa Interna de 
Retorno.



Bibliografia 
Básica:

ASSAF Neto, Alexandre. Matemática Financeira e suas aplicações. 14ª 
edição. Editora Atlas, 2019.

PUCCINI, A. L. Matemática Financeira Objetiva e Aplicada, 9ª Ed, 
Editora Saraiva, 2011

SAMANEZ, C. P. Matemática Financeira: Aplicações à Análise de 
Investimentos, 5ª Ed, Prentice Hall, 2010 

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matemática Financeira, 7ª Ed, Editora Atlas, 
2001

Bibliografia
Complementar
:

BRUNI, Adriano Leal. Matemática Financeira com HP-12C e Excel. 5ª 
Edição. Editora Atlas, 2008.

HAZZAN, Samuel e POMPEO, José Nicolau. Matemática Financeira. 6ª 
edição. Atual Editora, 2007.

MATIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matemática Financeira. 3ª.  Ed. São Paulo: 
Atlas, 2002.

TOSI, Armando José. Matemática Financeira com utilização do Excel 
2000. 3ª edição. Editora Atlas, 2008.

VIEIRA Sobrinho, José Dutra. Manual de Aplicações Financeiras HP- 
12C. 3ª Edição. Editora Atlas, 2008.

ZENTGRAF, Walter. Calculadora Financeira HP-12C. 1ª edição. São 
Paulo, Editora Atlas, 2007.

Disciplina: PORTUGUÊS INSTRUMENTAL
Código: HB0868
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito:

Ementa: Compreensão e produção dos diversos tipos de textos, percebendo-lhes a 
natureza – literários ou técnicos e o tipo de composição – Narrativos, 
Descritivos e Dissertativos – conforme a destinação que venha a ter; 
Estudo e elaboração de uma monografia e de outras composições de 
Natureza Técnica, necessárias ao desempenho profissional de um 
contador; Revisão dos aspectos gramaticais mais ligados à Produção de 
Textos Técnicos.

Bibliografia 
Básica:

CAVALCANTE, Mônica Magalhaes. Os sentidos do texto. São Paulo: 
Editora contexto, 2013. 

KOCH, I.G.V; BENTES, A.C; CAVALCANTE, M.M. Intertextualidade: 
diálogos possíveis. São Paulo: Cortez editora, 2012.  KOCH, I.G.V. 
Introdução à linguística textual. São Paulo: Martins Fontes, 2009. 

MARCUSCHI, Luiz Antônio. Produção textual, análise de gêneros e 
compreensão. São Paulo: Parábola Editorial, 2008. 

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lúcia Scliar. Português 
instrumental. 30º edição. São Paulo: Atlas, 2019

Bibliografia LAKATOS, E. M; MARCONI, M.A. Metodologia do trabalho científico. São 



Complementar
:

Paulo: Atlas, 2012

MACHADO, A.R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resenha. São 
Paulo: Parábola Editorial, 2004. 

______. Resumo. São Paulo: Parábola Editorial, 2004.

______. Planejar gêneros acadêmicos. São Paulo: Parábola Editorial, 2004

OLIVEIRA, Jorge Leite. Texto acadêmico: técnicas de redação e 
pesquisa científica. Petrópolis, RJ: Vozes, 2018.  

SOUSA, M.M.F; LEAL, A.P.B; SOARES, M.E; IRINEU, L.M. Gêneros 
Discursivos: para ler, ver e ouvir. Curitiba: Editora CVR, 2015.

Disciplina: TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO
Código: ED0103
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito:

Ementa: Escola da Administração Científica: fundamentos da Administração 
Científica; Análise Critica da Escola da Administração Científica, A Teoria 
das Relações Humanas. A Teoria Comportamental da Administração. 
Abordagem Neoclássica, a Teoria do Processo Administrativo. Ciclo 
Administrativo. Administração Por Objetivos, Toyotismo. 
Desenvolvimento Organizacional (DO); Max Weber e o Modelo 
Burocrático de Organização; a origem do Estruturalismo; Ideias centrais 
do Estruturalismo e seus representantes. O novo estruturalismo. As bases 
do enfoque sistêmico; Teoria Geral dos Sistemas; Teoria da Contingência 
seus representantes. Novas abordagens administrativas.

Bibliografia 
Básica:

BALDWIN, T. Desenvolvimento de habilidades gerenciais. Rio de 
Janeiro: Elsevier, 2008.

CARAVANTES, G. ADMINISTRAÇÃO: teorias e processos. São Paulo: 
Pearson Prentice Hall, 2005.

GOVINDARAJAN, V. E ANTHONY, R. N Sistemas de Controle Gerencial. 
12ª Ed: São Paulo: Mcgraw-Hill, 2008.

Bibliografia
Complementar
:

CHIAVENATO, I. Introdução à teoria geral da administração. 6ª Ed. Rio 
de Janeiro: Campus, 2000.

REBOUÇAS, D. INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO: teoria e prática. São 
Paulo: Atlas, 2009.

MAXIMIANO, A. Introdução à administração, 7ª Ed. São Paulo: Atlas, 
2007.

MINTZBERG, H. Managing: Desvendando o dia da Gestão. Porto Alegre: 
Editora Bookman, 2010.

MORGAN, G. Imagens da organização. São Paulo: Atlas, 1996.

ROBBINS, S e DECENZO, D. Administração de recursos humanos. 6ª Ed. 
Rio de Janeiro: LTC Editora, 2001. SLACK, N. Administração da produção. 
São Paulo: Atlas, 1999.

Harvard Business Review Brasil



RAE – Revista de Administração de Empresas, FGV

2º. Semestre

Disciplina: CONTABILIDADE BÁSICA
Código: EH0001
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0315 - Introdução à Contabilidade

Ementa: Caixa e equivalentes de caixa: conceito, critérios de avaliação, 
contabilização e divulgação. Operações com mercadorias: mensuração, 
valorização e controle de estoques, contabilização das operações com 
mercadorias e apuração de impostos relativos às mercadorias; divulgação 
nos demonstrativos contábeis. Contas a receber: conceito, avaliação e 
divulgação; Realizável à longo prazo: conceitos, reconhecimento do ajuste 
a valor presente e divulgação. Elaboração de Balanço Patrimonial e DRE, 
incluindo tributos básicos sobre o lucro.

Bibliografia 
Básica:

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 00). Pronunciamento 
conceitual básico: estrutura conceitual para a elaboração e divulgação de 
Relatório Contábil-Financeiro. Brasília/DF. Out. 2011

IUDICÍBUS, Sérgio de et al..FIPECAFI. Manual de contabilidade 
societária: aplicável a todas as sociedades de acordo com as Normas 
Internacionais e do CPC. 2. Ed. São Paulo: Atlas, 2013.

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9. 
Ed. São Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia
Complementar
:

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 03). Demonstração do 
Fluxo de Caixa. Brasília/DF. Set. 2010.

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 12). Ajuste a valor 
presente. Brasília/DF. Jan. 2009.

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 16). Estoque. Brasília/DF. 
Mai. 2009.

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 26). Apresentação das 
Demonstrações Contábeis. Brasília/DF. Ago. 2009.

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 30). Receita. Brasília/DF. 
Out. 2012.

Disciplina: LEGISLAÇÃO EMPRESARIAL
Código:
Carga Horária: 64 horas
Equivalente: EH0003 - Legislação Societária e Comercial
Pré-requisito: Instituições de Direito Público e Privado*

Ementa: Teoria Geral do Direito Comercial. Atividade Empresarial. A Empresa e o 
Código Civil. Sociedades Empresárias. Atos Constitutivos. Registros 
contábeis dos fatos relativos à constituição de empresas. Contratos 
Mercantis. Títulos de Crédito. Direito Falimentar.



Bibliografia 
Básica:

COELHO, F. U. Manual de Direito Comercial. São Paulo; Saraiva, 2004.

FAZZIO JÚNIOR, W. Manual de Direito Comercial. São Paulo, Atlas, 2007.

FUHRER, M. C. A. Resumo de Obrigações e Contratos (civis, 
empresariais, consumidor). São Paulo, Malheiros Editora: 2006.

IUDÍCIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial: atualizado 
conforme o novo Código Civil. São Paulo: Atlas, 2006.  

Bibliografia
Complementar
:

BRASIL. Constituição Federal Brasileira de 1988

BRASIL. Código Civil Brasileiro – Lei nº. 10.406/02

BRASIL. Lei de Falência – Lei 11.101/05 

COELHO, F. U. Curso de Direito Comercial (Volumes I, II e III). São Paulo, 
Saraiva, 2004.

FUHRER, M. C. A. Resumo de Direito Comercial (Empresarial). São 
Paulo, Malheiros Editora: 2006.

MAMEDE, G. Manual de Direito Empresarial. São Paulo. Atlas, 2007.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. São Paulo, Atlas, 2007.

Disciplina: FUNDAMENTOS DE ESTATÍSTICA
Código: CC0218
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito:

Ementa: Introdução geral à compreensão da estatística; estatística descritiva; 
probabilidade; variáveis aleatórias; distribuição binomial; distribuição 
normal; distribuições amostrais; estimação; teste de hipótese; regressão 
linear simples.

Bibliografia 
Básica:

STEVENSON, William J. Estatística Aplicada Á Administração. Ed. 
Harbra, 2001.

TOLEDO, Geraldo Luciano & OVALLE, Ivo Izidoro. Estatística Básica. Ed. 
Atlas. 2ª edição (1985), 20ª tiragem.

KAZMIER, Leonardo J. Estatística Aplicada Á Economia e 
Administração. ED. Makrow Books, 2004.

Bibliografia
Complementar
:

SALVATORI, Dominick. Statistics and Econometrics, McGraw-Hill, 2001.

Disciplina: ANÁLISE MICROECONÔMICA
Código: EE0132
Carga Horária: 64 horas
Equivalente: EE0129 - Teoria Econômica I
Pré-requisito:

Ementa: Fundamentos Básicos da Ciência Econômica; A procura dos Bens 
Econômicos; O Comportamento do Consumidor; a Produção; A Curva de 



Oferta; O Sistema de Preços e Estruturas de Mercado; O Equilíbrio 
Econômico nas Empresas.

Bibliografia 
Básica:

VASCONCELOS, M. A. S; OLIVEIRA, R. G. E BARBIERI, F. de Manual  de 
Microeconomia. São Paulo, Ed Atlas, 3ª edição, 2011.

EQUIPE DOS PROFESSORES DA USP. Orgs: PINHO & VASCONCELOS, 
Manual de Economia. Editora Saraiva, 6ª edição, 2011.

MANKIW, N. G. Introdução à Economia, Princípios de Micro e 
Macroeconomia, Rio de Janeiro, Editora Saraiva, 6ª edição 2011

Bibliografia
Complementar
:

KRUGMAN, P. e WLLS, R. Introdução à Economia. Rio de Janeiro, Editora 
Campus, 1ª edição 2007.

MANKIN, n. G. Princípios de Microeconomia. Tradução da 3ª Edição 
USA. São Paulo : Pioneira Thomson Learning, 2005. 

PINDYCK, R S e RUBINFELD, D. L, Microeconomia, sexta edição, Makron 
Books, São Paulo.

RINDICK, R. S. e RUBINFELD, D. L. Microeconomia. Quinta edição. São 
Paulo: Prentice hully, 2002.

VARIAN, H. R. Microeconomia, princípios básicos. São Paulo, Editora 
Atlas, 2000.

Disciplina: INTRODUÇÃO A SOCIOLOGIA
Código: HD0957
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito:

Ementa: Os processos de transformação social. A democratização: o papel do 
Estado e das organizações civis. As concepções de pessoa, mundo e 
sociedade e as questões de poder e distribuição do trabalho. A 
organização social. Os meios de comunicação de massa e as tendências à 
globalização. 

Bibliografia 
Básica:

CASTRO, C. A. P. Sociologia aplicada à administração. São Paulo: Atlas, 
2008.

DIAS, R. Sociologia & Administração. São Paulo: Alínea, 2010.

MARCONDES, R.C.; BERNARDES, C. Sociologia aplicada à 
administração. 7ª ed. São Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia
Complementar
:

BOITO JR. Armando. O lulismo é um tipo de bonapartismo? Uma crítica 
às teses de André Singer Crítica Marxista, n.37, p.171-181, 2013.

FORACCHI, M. M.; MARTINS, J. S. Sociologia e sociedade: leituras de 
introdução à sociologia. São Paulo: LTC, 2006.

GERTH, Hans e WRIGHT, C. Max Weber: Ensaios de Sociologia. 
(apresentação, pp. 97-152; pp. 211-228).

OLIVEIRA, Francisco. 2007. Hegemonia às avessas. Revista Piauí. 
http://piaui.folha.uol.com.br/materia/hegemonia-as-avessas/



QUIRINO, Célia e SOUZA, Maria Tereza. O Pensamento Político Clássico 
(pp. 351-378). SINGER, ANDRÉ. 2009, Raízes sociais e ideológicas do 
lulismo. Novos Estudos Cebrap no. 85.

3º. Semestre

Disciplina: CONTABILIDADE INTERMEDIÁRIA I
Código:
Carga Horária: 64 horas
Equivalente: EH0002 - Contabilidade Intermediaria
Pré-requisito: EH0001 - Contabilidade Básica

Ementa: Investimentos: Tipos de Investimento e Investimentos avaliados ao Custo; 
Ativo Imobilizado: definição, reconhecimento e mensuração, depreciação, 
redução ao valor recuperável de ativos, baixa e alienação e divulgação; 
Ativo intangível: definição, reconhecimento e mensuração, mensuração 
após reconhecimento, amortização; vida útil definida e indefinida, perda 
por redução ao valor recuperável, baixa e alienação e divulgação; Folha de 
pagamento: conceito, proventos da folha de pagamento, descontos da 
folha de pagamento, FGTS, INSS, IRRF, Vale transporte, adicional de 
insalubridade e periculosidade, Horas Extras e 13º. salário e 
contabilização da folha de pagamento. Elaboração de Balanço Patrimonial 
e DRE.

Bibliografia 
Básica:

HOSS, Osni et al. Contabilidade Intermediária. São Paulo: Atlas, 2013.

IUDICÍBUS, Sérgio de et al..FIPECAFI. Manual de contabilidade 
societária: aplicável a todas as sociedades de acordo com as Normas 
Internacionais e do CPC. 2. Ed. São Paulo: Atlas, 2013.

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9. 
Ed. São Paulo: Atlas, 2010.

SCHMIDT, Paulo; DOS SANTOS, José Luiz; GOMES, José Mário Matsumura. 
Fundamentos de contabilidade intermediária: atualizado pela lei nº 
10.833/03. Atlas, 2011.

Bibliografia
Complementar
:

BRASIL, Lei n° 11.638, de 28/12/2007. Lei das Sociedades por Ações

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 00). Pronunciamento 
conceitual básico: estrutura conceitual para a elaboração e divulgação de 
Relatório Contábil-Financeiro. Brasília/DF. Out. 2011

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 04). Ativo intangível. 
Brasília/DF. Dez. 2010.

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 12). Ajuste a valor 
presente. Brasília/DF. Jan. 2009.

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 16). Estoque. Brasília/DF. 
Mai. 2009.

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 26). Apresentação das 
Demonstrações Contábeis. Brasília/DF. Ago. 2009.

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 27). Ativo imobilizado. 



Brasília/DF. Ago. 2009.

BRASIL. Decreto-Lei no. 5.452, de 1º. de Maio de 1943. Estatui as normas 
que regulam as relações individuais e coletivas de trabalho.

Disciplina: LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA
Código: EH0005
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: Instituições de Direito Público e Privado*

Ementa: Conceito e formação histórica do Direito do Trabalho; Relação de 
Trabalho; contrato de Trabalho; direitos do empregado; proteção ao 
salário; direito de descanso; alterações do contrato de trabalho, extinção 
do contrato de trabalho; proteção ao trabalho da mulher e do menor; 
organização sindical; seguridade social.

Bibliografia 
Básica:

BRASIL, Consolidação das Leis do Trabalho CLT. São Paulo: Saraiva, 
2009

CARRION, V. Comentários à Consolidação das Leis do Trabalho: 
legislação complementar e jurisprudencial. São Paulo: Saraiva, 2004.

NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. 24ª. São Paulo: 
Saraiva, 2009.

Bibliografia
Complementar
:

BRASIL. Constituição Federal Brasileira de 1988

BRASIL. Lei nº 8.213/91

Decreto nº 3.048/99 – Regulamento da Previdência Social. 

MARTINS, S. P. Fundamentos de Direito do Trabalho. 4ªed. São Paulo: 
Atlas, 2004.

ZAINAGHI, D. S. Curso de Legislação Social. São Paulo: Atlas, 1993.

Disciplina: MÉTODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE
Código: EH0317
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: CC0218 - Fundamentos de Estatística

Ementa: Aspectos conceituais e operacionais dos métodos quantitativos para a 
realização de pesquisas em Contabilidade. Análise qualitativa e 
quantitativa de dados. Revisão dos conceitos fundamentais de estatística. 
Distribuições de Probabilidades, Amostragem e Distribuições Amostrais, 
Estimação, Testes de Significância, Análise de Médias e de Variância, 
Correlação e Regressão linear simples e múltipla.

Bibliografia 
Básica:

STEVENSON, William J. Estatística aplicada à Administração. São Paulo: 
Harbra, 2001.

TRIOLA, Mario F. INTRODUÇÃO À ESTATÍSTICA, 9ª edição, LTC, 682 
pgs., 2005.

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. 



Estatística aplicada à administração e economia. São Paulo: Pioneira; 
Thomson Learning, 2003.

BUSSAB, Wilton O.; MORETTIN, Pedro A. Estatística básica. 5. ed. São 
Paulo: Saraiva, 2002.

FIELD, Andy. Descobrindo a estatística usando o SPSS. 1 ed - Porto 
Alegre: Bookman, 2009

Bibliografia
Complementar
:

BRUNI, Adriano. Estatística Aplicada à Gestão Empresarial. São Paulo: 
Editora Atlas, 2011.

CORRAR, Luiz; PAULO, Edilson e DIAS FILHO, José (org.). Análise 
Multivariada. São Paulo: Editora Atlas, 2012.

CRISÓSTOMO, V. L. Inversión, Restricción Financiera y Estructura de 
Propiedad en Brasil. 1. ed. Saarbrücken: Editorial Académica Española 
(LAP LAMBERT Academic Publishing GmbH & Co. KG), 2011.

FÁVERO, Luiz Paulo Lopes et al. Análise de dados: modelagem 
multivariada para tomada de decisões. São Paulo: Campus, 2009.

GUJARATI, Damodar. Econometria básica. 4. ed. São Paulo: Campus, 
2006.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatística geral e aplicada. 2. ed. São 
Paulo: Atlas, 2002.

MORE, David S. et al. A prática da estatística empresarial: como usar 
dados para tomar decisões. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

SARTORIS, Alexandre. Estatística e introdução à econometria. São 
Paulo: Saraiva, 2003.

Disciplina: INTRODUÇÃO A FILOSOFIA
Código: ICA 1660
Carga Horária: 64 horas
Equivalente: ICA1696 - Filosofia e Logica
Pré-requisito:

Ementa: Conceituação. Grandes temas da filosofia. Distinção entre os 
conhecimentos empírico, científico, filosófico e teológico. Relevância da 
filosofia para a sociedade contemporânea. Filosofia da filosofia: reflexão 
autocrítica. Dimensionamento dos problemas gnosiológico, ontológico e 
teológico. Conceitos básicos do conhecimento filosófico: ser, não ser e 
devir, as categorias, os princípios fundamentais, transcendência e 
imanência.

Bibliografia 
Básica:

DESCARTES, R. Princípios de filosofia. São Paulo: Hemus, 2006. 

MORENTE, G. Fundamentos da filosofia. São Paulo: Mestre Jou, 1980. 

REALE, M. Introdução à filosofia. São Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia
Complementar
:

ARANHA, M. L. de A.   Filosofando: introdução  à  filosofia. São Paulo:  
Moderna, 2003. 

BOCHENSKI, I. M. Diretrizes do pensamento filosófico. São Paulo: E. P. 
V., 1977. 



VERNANT, J. P. As origens do pensamento grego. São Paulo: Difel, 2004.

4º. Semestre

Disciplina: CONTABILIDADE INTERMEDIÁRIA II
Código:
Carga Horária: 64 horas
 Equivalente:
Pré-requisito: Contabilidade Intermediária I*

Ementa: Empréstimos e Financiamentos: Desconto de títulos, Empréstimos e 
Financiamentos de curto e longo prazo, Debêntures; Provisões, passivos 
contingentes e ativos contingentes. Reservas e Destinação do Lucro. 
Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL). 
Demonstração dos Lucros ou Prejuízos Acumulados (DLPA). 
Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC). Demonstração do Valor 
Adicionado (DVA).

Bibliografia 
Básica:

BRASIL, Lei n° 11.638, de 28/12/2007. Lei das Sociedades por Ações

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 26). Apresentação das 
Demonstrações Contábeis. Brasília/DF. Ago. 2009.

IUDICÍBUS, Sérgio de et al..FIPECAFI. Manual de contabilidade 
societária: aplicável a todas as sociedades de acordo com as Normas 
Internacionais e do CPC. 2. Ed. São Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia
Complementar
:

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 25). Provisões, Passivos 
Contingentes e Ativos Contingentes. Brasília/DF. Set. 2009.

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 03 – R2). Demonstração dos 
Fluxos de Caixa. Brasília/DF. Out. 2010.

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 09). Demonstração do 
Valor Adicionado (DVA). Brasília/DF. Nov. 2008.

* Disciplina a ser criada, ainda sem código

Disciplina: LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA
Código:
Carga Horária: 64 horas
Equivalente: EH0006 - Legislação Tributária I
Pré-requisito: Instituições de Direito Público e Privado*

Ementa: Noções Gerais do Direito Tributário. Tributo. O Sistema Tributário 
Nacional. Obrigação Tributária e Fato Gerador. Crédito Tributário. 
Tributos da Competência da União, Estados, Municípios. Crimes Contra a 
Ordem Tributária. Processualidade Tributária.

Bibliografia 
Básica:

AMARO, L. Direito Tributário Brasileiro. São Paulo: Atlas, 2008

COELHO, S. C. N. Curso de Direito Tributário Brasileiro, Forense, 2008

MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributário. São Paulo: Malheiros 
Editores, 2009



Bibliografia
Complementar
:

BRASIL. Constituição Federal Brasileira de 1988

BRASIL. Código Tributário Nacional 

JARDIM, E. M. F. Manual de Direito Financeiro e Tributário. São Paulo, 
Saraiva, 2008 

OLIVEIRA, L. M. Manual de Contabilidade Tributária.  São Paulo: Atlas

*Disciplina a ser criada, ainda sem código

Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS
Código: EH0323
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0001 - Contabilidade Básica

Ementa: Origem e funções básicas da Contabilidade de Custos; classificações e 
nomenclaturas aplicadas à contabilidade de custos; Ciclo da Contabilidade 
de Custos e os Métodos de Custeamento; Custos Diretos e Indiretos; 
Sistemas de apuração e acumulação de custos.

Bibliografia 
Básica:

BRUNI, Adriano Leal; FAMÁ, Rubens. Gestão de custos e formação de 
preços: com aplicação na calculadora HP 12C e Excel. 7.ed.São Paulo: 
Atlas.2019

GURREIRO, R. Estruturação de sistemas de custos para a gestão da 
rentabilidade.1 ed.  São Paulo: Atlas.2011

HORNGREM, Charles T. FOSTER, George e DATAR, Srikant M. 
Contabilidade de custos. Rio de Janeiro: LCT, 9.ed. 2008.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos.11.ed. São Paulo: Atlas, 2015.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade de custos: um 
enfoque direto e objetivo. 12.ed. São Paulo: Ed. Frase, 2016.

SANTOS, Joel J. Manual de Contabilidade e Análise de Custos. 7.ed. São 
Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia
Complementar
:

BORNIA, Antonio Cezar. Análise gerencial de custos: aplicação em 
empresas modernas. 3.ed. São Paulo: Atlas, 2010.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade de Custos. 11.ed. Rio de Janeiro: Ed. 
Ferreira, 2018.

HERNANDEZ PEREZ JUNIOR, José; et.al. Gestão estratégica de custos. 8.ed. 
São Paulo: Atlas, 2012.

IUDÍCIBUS, S. Contabilidade gerencial. 7.ed. São Paulo: Atlas, 2020.

GARRISON, Ray H.; et.al. Contabilidade Gerencial.14  ed. Rio de Janeiro: 
LTC, 2013.

Disciplina: METODOLOGIA DE PESQUISA
Código:
Carga Horária: 64 horas 
Equivalente: EH0353 - Técnicas de Pesquisa em Contabilidade



Pré-requisito:

Ementa: Leitura: Diretrizes, Análise e Interpretação de Textos; Conhecimentos e 
Pesquisa Científica: tipos de conhecimento, método científico, e 
formalização da pesquisa científica; Planejamento da pesquisa: tema, 
problema, hipótese e Objetivos; Desenvolvimento das Técnicas de 
Pesquisa Científica; Análise, Interpretação e Apresentação dos Resultados; 
Relatório de Pesquisa: Normas gerais para elaboração de trabalhos 
científicos. A Pesquisa em Ciências Contábeis.

Bibliografia 
Básica:

BEUREN, Ilse Maria (org.). Como elaborar trabalhos monográficos em 
contabilidade. 3 ed. 3.reimpr.São Paulo: Atlas, 2008.

GIL, Antônio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. 
12.reimpr. São Paulo: Atlas, 2009.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do 
Trabalho Científico. 7 ed. 3.reimpr. São Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia
Complementar
:

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. NBR 6023; NBR 
6024; NBR 6027;  NBR 6028; NBR 6029; NBR 6032; NBR 6034; NBR 
10520; NBR 14724; entre outras 

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de 
metodologia científica. 6 ed. 7.reimpr. São Paulo: Atlas, 2009.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de 
Pesquisa. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2008.

*Disciplina a ser criada, ainda sem código

5º. Semestre

Disciplina: CONTABILIDADE AVANÇADA
Código: EH0004
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: Contabilidade Intermediária II*

Ementa: Propriedades para Investimento: Conceito, Reconhecimento, 
Mensuração e Evidenciação; Investimentos em Coligadas e Controladas; 
Consolidação das Demonstrações Contábeis; Combinação de Negócios. 
Elaboração das Demonstrações Contábeis Obrigatórias.

Bibliografia 
Básica:

BRASIL, Lei n° 11.638, de 28/12/2007. Lei das Sociedades por Ações

IUDICÍBUS, Sérgio de et al..FIPECAFI. Manual de contabilidade 
societária: aplicável a todas as sociedades de acordo com as Normas 
Internacionais e do CPC. 2. Ed. São Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia
Complementar
:

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 15 – R1). Combinação de 
Negócios. Brasília/DF. Ago. 2011.

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 18 – R2). Investimento em 
Coligada, em Controlada e em Empreendimento Controlado em 
Conjunto. Brasília/DF. Dez. 2012.



Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 19 – R2). Negócios em 
Conjunto; Brasília/DF. Nov. 2012.

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 28). Propriedade para 
Investimento; Brasília/DF. Jul. 2009.

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 36 – R3). Demonstrações 
Consolidadas. Brasília/DF. Dez. 2012.

ICPC 09 (R1) - Demonstrações Contábeis Individuais, Demonstrações 
Separadas, Demonstrações Consolidadas e Aplicação do Método de 
Equivalência Patrimonial

* Disciplina a ser criada, ainda sem código

Disciplina: CONTABILIDADE TRIBUTÁRIA I
Código:
Carga Horária: 64 horas
Equivalente: EH0009 - Legislacao Tributaria II
Pré-requisito: Contabilidade Intermediária II* e Legislação Tributária*

Ementa: Tributos indiretos e legislação tributária aplicada; Imposto sobre 
circulação de mercadorias e serviços de transporte interestadual e 
intermunicipal e de comunicação (ICMS); Imposto sobre produtos 
industrializados (IPI); Imposto sobre serviço de qualquer natureza 
(ISSQN); Programa de integração social e Contribuição para 
financiamento da seguridade social (PIS/PASEP e COFINS); Simples 
Nacional. Elaboração de Demonstrações Contábeis.

Bibliografia 
Básica:

HIGUCHI, C. H. HIGUCHI, H. HIGUCHI, F., H. Imposto de Renda das 
Empresas. 36ª. Edição. IR Publicações. São Paulo. 2011.

MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributário. São Paulo: Malheiros 
Editores, 2009

MARTINS, S. P. Manual de Direito Tributário. 6ª. Edição, 2007. São 
Paulo: Atlas.

OLIVEIRA, L. M. et al. Manual de Contabilidade Tributária. São Paulo: 
Atlas. 10ª Edição, 2011. 

Bibliografia
Complementar
:

BRASIL. Constituição Federal Brasileira de 1988

_______. Código Tributário Nacional

_______. Decreto Federal nº 3.000/99 (Regulamento do Imposto de 
Renda)

Guia IOB de Contabilidade. IOB – Informações Objetivas e Publicações 
Jurídicas 

NEVES, S.; VICECONTI, P; AGUIAR, F. Curso Prático de Imposto de 
Renda Pessoa Jurídica e Tributos Conexos. 14ª Ed. Frase: São Paulo, 
2009.

SHINGAKI, M. Gestão de Impostos. 6ª Edição. Saint Paul Institute of 
Finance. São Paulo: Saint Paul, 2008.

* Disciplinas a serem criadas, ainda sem códigos



Disciplina: ANALISE DE CUSTOS
Código: EH0326
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0323 - Contabilidade de Custos

Ementa: Custo Padrão e Análise das Variações; Análise das relações 
custo/volume/lucro; Decisões Especiais; Gestão Estratégica de Custos; 
Formação do Preço de Venda; Contabilidade Divisional.

Bibliografia 
Básica:

BLOCHER, E. J.; CHEN, K. H.; COKINS, G.; LIN, T. W. Gestão estratégica de 
custos. Tradução da 3ª Ed. São Paulo: McGraw-Hill, 2007.

BORNIA, A. C. Análise gerencial de custos: aplicação em empresas 
modernas. 3ª ed. São Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia
Complementar
:

GOLDRATT, E. M.; COX, Jeff. A meta: um processo de melhoria contínua. 
2ª ed. São Paulo: Nobel, 2002.

PADOVEZE, C. L. Curso básico gerencial de custos. 2ª ed. São Paulo: 
Pioneira Thomson Learning, 2006.

SHANK, J. K.; GOVINDARAJAN, V. A revolução dos custos (ou Gestão 
estratégica de custos: a nova ferramenta para a vantagem 
competitiva). Rio de Janeiro: Campus, 1997.

Disciplina: ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA
Código: EH0329
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0318 - Matemática Financeira

Ementa: Fundamentos de Finanças, Valor da Firma, Gestão de Capital de Giro, 
Estrutura e Custo de Capital, Política de Dividendos, Orçamento de 
Capital.

Bibliografia 
Básica:

ASSAF NETO, A. Finanças Corporativas e Valor. 2ª. Edição. Editora Atlas, 
2007.

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Princípios de Finanças 
Corporativas. 8ª. Edição. Editora McGraw Hill, São Paulo. 2008.

BRIGHAM, E. F.; GAPENSKI, L. C.; EHRHARDT, M. C. Administração 
Financeira: Teoria e Prática. Editora Atlas, São Paulo. 2001.

GITMAN, L. J. Princípios de Administração Financeira. 2ª. Edição. 
Bookman Companhia Editora, 2001.  

Bibliografia
Complementar
:

GITMAN, L. J; MADURA, J. Administração Financeira: Uma Abordagem 
Gerencial. Editora Pearson, São Paulo. 2003.

HOJI, M. Administração Financeira – Uma abordagem prática. Editora 
Atlas, São Paulo, 2001. 

LEMES Jr., A. B; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A.P.M.S. Administração 
Financeira: Princípios, Fundamentos e Práticas Brasileiras: 
Aplicações e Casos Nacionais. Editora Campus, Rio de Janeiro. 2002.



LOPES, A. B. A Informação Contábil e o Mercado de Capitais. Editora 
Thomson Learning, São Paulo. 2002.

MACHADO, J. R. Administração de Finanças Empresariais. Editora 
Qualitymark. Rio de Janeiro, 2002.

SAMANEZ, C. P. Matemática Financeira - Aplicação à Análise de 
Investimentos. 3ª. Edição. Editora Pearson, São Paulo. 2002.

6º. Semestre

Disciplina: TEORIA DA CONTABILIDADE
Código: EH0334
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0004 - Contabilidade Avançada

Ementa: Características Qualitativas da Informação Contábil. Ativo e Passivo: 
Natureza e Mensuração. Patrimônio Líquido. Receitas, Ganhos, Despesa, 
Perdas: Conceitos e Reconhecimento. Demonstrações Contábeis e a 
Evidenciação.

Bibliografia 
Básica:

BRAGA, H. R.; ALMEIDA, M. C. Mudanças contábeis na lei societária: Lei 
nº. 11.638, de 28.12.2007. 1. ed. 4. reimpr. São Paulo: Atlas, 2009.

GUERRA, L. A nova contabilidade: convergência ao padrão internacional. 
São Paulo: Atlas, 2013.

IUDICÍBUS, S. Teoria da contabilidade. 10.ª Ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

LOPES, Alexsandro B.; IUDÍCIBUS, Sérgio de (Coord.). Teoria avançada da 
contabilidade. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2012.

RIAHI-BELKAOUI, A.. Accounting theory. 5th Edition. Chicago: Cengage 
Learning, 2004.

SCHMIDT, P; SANTOS, J. L. Avaliação de ativos intangíveis. 2. Ed. São 
Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia
Complementar
:

BRASIL. Lei nº 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga 
dispositivos da Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei nº 
6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende às sociedades de grande 
porte disposições relativas à elaboração e divulgação de demonstrações 
financeiras. 

IUDICÍBUS, S. et al..FIPECAFI. Manual de contabilidade societária: 
aplicável a todas as sociedades de acordo com as Normas Internacionais e 
do CPC. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2013.

LOPES, A. B.; MARTINS, E. Teoria da contabilidade: uma nova 
abordagem. 3. Reimpr. São Paulo: Atlas, 2012.

NIYAMA, J. K.; SILVA, C. A. T.. Teoria da Contabilidade. 3.ª Ed. São Paulo: 
Atlas, 2013.

SANTOS, J. L. et al. Teoria da contabilidade: introdutória, intermediária e 
avançada. São Paulo: Atlas, 2007.



OLIVEIRA, A. B. S.; AMARAL, A. S. Pronunciamento contábil nº. 01: 
medida e evidenciação do valor recuperável de ativos. São Paulo: Atlas, 
2013.

Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC). Pronunciamento conceitual 
básico: estrutura conceitual para a elaboração e apresentação das 
demonstrações contábeis. Brasília/DF. Out. 2008.

Disciplina: CONTABILIDADE TRIBUTÁRIA II
Código:
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: Contabilidade Tributária I*

Ementa: Tributos sobre o Lucro: Tributos Correntes, Tributos Diferidos, 
Divulgação; Tributos diretos e legislação tributária aplicada; Tributação 
pelo Lucro Presumido; Tributação pelo Lucro Arbitrado; Tributação pelo 
Lucro Real; Retenções Tributárias Federais. Elaboração de Demonstrações 
Contábeis.

Bibliografia 
Básica: 

HIGUCHI, C. H. HIGUCHI, H. HIGUCHI, F., H. Imposto de Renda das 
Empresas. 36ª. Edição. IR Publicações. São Paulo. 2011.

MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributário. São Paulo: Malheiros 
Editores, 2009

OLIVEIRA, L. M. et al. Manual de Contabilidade Tributária. São Paulo: 
Atlas. 10ª Edição, 2011. 

Bibliografia
Complementar
:

BRASIL. Constituição Federal Brasileira de 1988

_______. Código Tributário Nacional

_______. Decreto Federal nº 3.000/99 (Regulamento do Imposto de 
Renda)

Guia IOB de Contabilidade. IOB – Informações Objetivas e Publicações 
Jurídicas 

NEVES, S.; VICECONTI, P; AGUIAR, F. Curso Prático de Imposto de 
Renda Pessoa Jurídica e Tributos Conexos. 14ª Ed. Frase: São Paulo, 
2009.

SHINGAKI, M. Gestão de Impostos. 6ª Edição. Saint Paul Institute of 
Finance. São Paulo: Saint Paul, 2008.

* Disciplinas a serem criadas, ainda sem códigos

Disciplina: ANALISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Código: EH0338
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0326 - Análise de Custos e EH0004 - Contabilidade Avançada

Ementa: Introdução à Análise das Demonstrações Contábeis; Análise Horizontal 
(AH) e Análise Vertical (AV); Análise Financeira Convencional e Avançada; 
Integração das Técnicas de Análise das Demonstrações Contábeis.



Bibliografia 
Básica:

MARION, J. C. Análise das Demonstrações Contábeis. 4ª ed. São Paulo: 
Atlas, 2009.

MATARAZZO, D. C. Análise Financeira de Balanços: Abordagem Básica 
e Gerencial. 6ª ed. São Paulo: Atlas, 2008.

MORANTE, A. S. Análise das Demonstrações Financeiras. 2ª ed. São 
Paulo: Atlas, 2009.

FERRARI, E. L. Análise de Balanços: Análise de Demonstrações 
Financeiras. Atualizado pela Lei n° 11.638/2007. 3ª ed. Elsevier, 2009.

ASSAF NETO, A. Estrutura e Análise de Balanços: Um Enfoque 
Econômico-Financeiro. 9ª ed. São Paulo: Atlas, 2010.

IUDÍCIBUS, S. Análise de balanços: Análise da Liquidez e do 
Endividamento; Análise do Giro, Rentabilidade e Alavancagem 
Financeira. 7ª ed. São Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia
Complementar
:

ALMEIDA, M. C. Manual Prático de Interpretação Contábil da Lei 
Societária. São Paulo: Atlas, 2010.

BRAGA, H. R. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudanças Contábeis na Lei 
Societária. 1ªed. São Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, J. P. Análise Financeira das Empresas. 8ª ed. São Paulo: Atlas, 
2006.

Disciplina: PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO PÚBLICO
Código: EH0008
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito:

Ementa: Introdução à teoria da contabilidade governamental; estrutura da 
administração pública; o orçamento público: tipos, ciclo e créditos 
adicionais; instrumento de planejamento governamental; receita e 
despesa pública; a importância do suprimento de fundos; o processo 
licitatório: modalidades, tipos, dispensas e inexigibilidade; o patrimônio e 
o inventário público.

Bibliografia 
Básica:

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Pública. 15ª. Ed. São Paulo, Atlas, 2016. 

GIACOMONI, James. Orçamento Público. 17 ª. Ed. São Paulo: Atlas, 2017. 

PISCITELLI, R. B., TIMBÓ, M. Z. F. e ROSA, M. B. Contabilidade Pública: 
uma abordagem da Administração Financeira Pública, 7ª. São Paulo : 
Atlas, 2002.

Bibliografia
Complementar
:

CONSTITUIÇÃO da República Federativa do Brasil de 1988 e Emendas 
Constitucionais.

LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal.

LEI N° 10.028/2000 – Alteração do Código Penal que Institui os Crimes 
contra as Finanças Públicas.



LEI N° 4.320 de 17 de Março de 1964.

DECRETO-LEI 200 de 25/02/1967.

LEI N° 8.666 de 21/06/93. LEI N° 10.520/02 (Pregão).

DECRETO N° 93.872 de 23/12/1986.

DECRET N° 3.589, de 06 de Setembro de 2000.

Instrução Normativa n° 01/97 TCM-CE.

7º. Semestre

Disciplina: AUDITORIA I
Código: EH0011
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0004 - Contabilidade Avançada

Ementa: Conceituação e evolução; normas técnicas de auditoria e normas relativas 
a pessoa do auditor; processo auditorial; relatórios de auditoria; auditoria 
interna; estado da arte da auditoria.

Bibliografia 
Básica:

BRASIL. IN CVM 308/99

CFC. Resolução que aprovam NBCs sobre Auditoria.

PINHO, Ruth Carvalho de Santana. Fundamentos de auditoria. São 
Paulo: Atlas. 2007.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contábil: teoria e prática. São 
Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia
Complementar
:

Attie, William. Auditoria: conceitos e aplicações. São Paulo: Atlas, 2010.

_______. Auditoria Interna. São Paulo: Atlas, 2007.

Almeida, Marcelo Cavalcante. Auditoria: um curso moderno e 
completo. São Paulo: Atlas, 2010.

LINS. Luiz dos Santos. Auditoria. São Paulo: Atlas, 2013.

MAGALHÃES, Antônio de Deus F., LUNKES, Irtes Cristina & Muller, 
Aderbal Nicolas. Auditoria das organizações. São Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA, Luis Martins de. DINIZ, André. Curso básico de Auditoria. São 
Paulo: Atlas, 2001.

Disciplina: LABORATÓRIO DE PRÁTICA CONTÁBIL
Código: EH0012
Carga Horária: 64 horas 
Equivalente:
Pré-requisito: Contabilidade Tributária II* e EH0004 - Contabilidade Avançada

Ementa: Utilização de livros fiscais; formulários; guias de recolhimento de tributos 
federais, estaduais e municipais; folha de pagamento e encargos sociais; 
elaboração e análise das demonstrações contábeis..



Bibliografia 
Básica:

Regulamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (RIPI/2010) - Decreto 
nº 7.212 , de 15.06.2010 - DOU de 16.06.2010 - Ret. DOU de 25.06.2010.

Regulamento do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 
(RIR/2018) - Decreto nº 9.580 , de 22.11.2018 - DOU de 23.11.2018.

RICMS/CE - Regulamento do Imposto sobre Operações Relativas à Circulação de 
Mercadorias e sobre Prestações de Serviços de Transporte Interestadual e 
Intermunicipal e de Comunicação - Decreto nº 24.569, de 31.07.1997 - DOE CE 
de 04.08.1997

Lei nº 10.833, de 29.12.2003 - DOU - Edição Extra de 30.12.2003

Bibliografia
Complementar
:

Tributos e Contribuições Federais – CSLL Lei nº 7.689, de 15.12.1988 - 
DOU de 16.12.1988

* Disciplina a ser criada, ainda sem código

Disciplina: ORÇAMENTO EMPRESARIAL
Código: EH0332
Carga Horária: 64 horas 
Equivalente:
Pré-requisito: EH0326 - Análise de Custos

Ementa: Introdução ao planejamento e controle dos resultados na empresa; 
Orçamento de vendas; Orçamento de produção e de custos; Orçamento 
em Empresas não Industriais; Orçamento das Despesas Administrativas e 
de Vendas; Orçamento de Investimentos e de Custo de Capital; Orçamento 
de Caixa. Projeção das Demonstrações Patrimoniais e Financeiras; 
Controle Orçamentário.

Bibliografia 
Básica:

FREZATTI, F. Orçamento Empresarial: Planejamento e Controle 
Gerencial. 5ª edição. São Paulo: Atlas, 2009

SANVICENTE, A. Z; SANTOS, C. C. Orçamento na Administração de 
Empresas. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 2006.

WELSCH, G. A. Orçamento Empresarial. 4ª ed. São Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia
Complementar
:

CARNEIRO, M; MATIAS, A. B. Orçamento Empresarial: teoria, prática e 
novas técnicas. 1ª ed. São Paulo: Atlas, 2011.

CORREIA NETO, J. F. Planejamento e Controle Orçamentário - Manual 
de Orçamento Empresarial. 1ª. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 
2011. v. 1. 240 p.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de 
informação contábil. 7ª ed. São Paulo: Atlas, 2010

Disciplina: CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL
Código: EH0010
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0008 - Planejamento e Orçamento Público

Ementa: Contabilidade na administração pública; regimes contábeis; sistemas de 



contas; plano de contas; o sistema SIAFI; programação e execução 
orçamentária e financeira na administração federal; registro de operações 
típicas e os sistemas informatizados; demonstrações contábeis e balanços 
na contabilidade governamental; prestação e tomada de contas; controle 
interno e externo.

Bibliografia 
Básica:

CARVALHO E CECCATO. Manual Completo de Contabilidade Pública. 
Campus, São Paulo, 2011.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Pública. 15ª. Ed. São Paulo, Atlas, 2016. 

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade Aplicada ao Setor Público. 2ª 
edição. Editora Atlas/Gen, São Paulo: 2013.

Bibliografia
Complementar
:

CONSTITUIÇÃO da República Federativa do Brasil de 1988 e Emendas 
Constitucionais.

LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal.

LEI N° 10.028/2000 – Alteração do Código Penal que Institui os Crimes 
contra as Finanças Públicas.

LEI N° 4.320 de 17 de Março de 1964.

DECRETO-LEI 200 de 25/02/1967.

LEI N° 8.666 de 21/06/93. LEI N° 10.520/02 (Pregão).

DECRETO N° 93.872 de 23/12/1986.

DECRETO N° 3.589, de 06 de Setembro de 2000.

Instrução Normativa n° 01/97 TCM/CE.

8º. Semestre

Disciplina: CONTROLADORIA
Código: EH0365
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0326 - Análise de Custos

Ementa: Conceitos básicos de Controle de Gestão. Controladoria: estrutura, 
organização, papel, autoridade e responsabilidade. Gestão. Sistemas de 
Informação. Administração e controle por centros de responsabilidade. 
Relatórios Gerenciais. Tópicos Contemporâneos em controles e análises 
gerenciais. Prática de Controladoria Empresarial. Balanced Scorecard 
(BSC)

Bibliografia 
Básica:

MOSIMANN, C. P.; FISCH, S. Controladoria: seu papel na administração 
de empresas. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2010.

ANTHONY, Robert N.; GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle 
gerencial. 12ª ed. São Paulo: McGraw-Hill, 2008.

NASCIMENTO, A. M.; REGINATO, L. Controladoria: instrumento de 
apoio ao processo Decisório. São Paulo: Atlas, 2009.



Bibliografia
Complementar
:

NASCIMENTO, A. M.; REGINATO, L. Controladoria: um enfoque na 
eficácia organizacional. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, C. A. S.; PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. Controladoria 
estratégica. 6ª ed. São Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, L. M. Controladoria: conceitos e aplicações. São Paulo: 
Futura, 2008.

PADOVEZE, C. L. Controladoria estratégica e operacional. 2. ed. São 
Paulo: Cengage Learning, 2007.

POTER, M. E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um 
desempenho superior. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

Disciplina: PERÍCIA CONTÁBIL
Código: EH0333
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0004 - Contabilidade Avançada

Ementa: Conceituação e objetivos; História da Perícia; Perícia Contábil: objetivos e 
espécies; O perito e seu perfil profissional; Responsabilidades do perito; 
Normas contábeis e jurídicas sobre perícia; Técnicas do trabalho pericial 
contábil; O rito processual da pericia contábil; Honorários periciais; 
Quesitos; Prova pericial e sua integração com as demais provas; Laudo 
pericial e suas características; Arbitragem; Apuração de haveres; Lucro 
cessante.

Bibliografia 
Básica:

ORNELAS, Martinho Maurício Gomes de, Perícia Contábil, Ed. 5 Atlas, São 
Paulo, 2011

ALBERTO, Valder Luiz Palombo, Perícia Contábil, Ed. 5 Atlas, São Paulo, 
2012

MAGALHÃES, Antônio de Deus Farias e outros, Perícia Contábil - uma 
abordagem teórica, ética, legal, processual e operacional, Ed. 7 Atlas, São 
Paulo, 2009.

Bibliografia
Complementar
:

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova Pericial Contábil – Teoria e Prática. 
10ª ed. Curitiba: Juruá, 2012.

PIRES, Marco Antônio Amaral. Laudo Pericial Contábil na Decisão Judicial 
– de acordo com o Código Civil, Código de Processo Civil e Normas do 
Conselho Federal de Contabilidade. 2ª ed. Curitiba: Juruá, 2008.

SÁ, Antonio Lopes. Perícia Contábil. Ed. 10. Atlas, São Paulo: 2011

SARANTOPOULOS, Sócrates. Perícia Judicial e Administrativa. São Paulo: 
Atlas, 2005.

Disciplina: METODOLOGIA DE PESQUISA APLICADA À CONTABILIDADE
Código:
Carga Horária: 64 horas
Equivalente: EH0025 - Projeto de Monografia
Pré-requisito: Metodologia de Pesquisa*



Ementa: Pesquisa na área contábil e aplicações em áreas interdisciplinares. 
Projeto de Pesquisa com base na metodologia de trabalhos científicos 
para desenvolvimento de Trabalho de Conclusão do Curso de Ciências 
Contábeis. Apresentação e defesa oral do projeto.

Bibliografia 
Básica:

BEUREN, Ilse Maria (Organizadora). Como elaborar trabalhos 
monográficos em contabilidade: Teoria e prática. 3. ed., 8 reimp., São 
Paulo: Atlas, 2013. 

GIL, Antônio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. São 
Paulo: Atlas/ GEN, 2019. 

MARTINS, Gilberto de Andrade; TEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia 
da investigação científica para ciências sociais aplicadas. 3. ed. São 
Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia
Complementar

BARDIN, Laurence. Análise de conteúdo. 4. ed. Lisboa: Edições 70, 2014. 

CASTRO, C.M. A prática da pesquisa. 2. ed. São Paulo: Pearson, 2006.

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em 
administração. Tradução de Luciana de Oliveira da Rocha. 12 ed. Porto 
Alegre: AMGH, 2016. 

GIL, Antônio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa.  6.ed.  São 
Paulo: Atlas, 2017.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia 
científica: Ciência e conhecimento científico. Métodos científicos. 
Teoria, hipóteses e variáveis. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2017. 

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de 
metodologia científica. 8 ed. São Paulo: Atlas, 2017. 

* Disciplina a ser criada, ainda sem código

9º. Semestre

Disciplina: TÓPICOS AVANÇADOS EM CONTABILIDADE
Código: EH0023
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0334 - Teoria da Contabilidade

Ementa: Efeitos das Mudanças nas Taxas de Câmbio e Conversão de 
Demonstrações Contábeis; Divulgação sobre Partes Relacionadas; 
Operações de Arrendamento Mercantil; Subvenção e Assistência 
Governamentais; Contratos de Construção; Políticas Contábeis, Mudança 
de Estimativa e Retificação de Erro; Evento Subsequente; Derivativos e 
Temas Emergentes.

Bibliografia 
Básica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Intermediária 
em IFRS e CPC. São Paulo: Atlas, 2014.

BRASIL. Lei nº 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga 
dispositivos da Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei nº 
6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende às sociedades de grande 



porte disposições relativas à elaboração e divulgação de demonstrações 
financeiras.

BRASIL. Lei nº 11.941, de 27 de maio de 2009. Altera a legislação 
tributária federal relativa ao parcelamento ordinário de débitos 
tributários; concede remissão nos casos em que especifica; institui regime 
tributário de transição, e dá outras providências.

GELBCKE, Ernesto R. SANTOS, Ariovaldo dos. MARTINS, Eliseu. 
IUDÍCIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societária: aplicável a 
todas as sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3 
ed. São Paulo: Atlas, 2018.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestão ambiental e responsabilidade social 
corporativa. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2014.

VICECONTTI, Paulo. DAS NEVES, Silverio. Contabilidade avançada e 
análise das demonstrações financeira. 18 ed. São Paulo: Saraiva, 2018.

LOPES, A. B. Manual de contabilidade e tributação de instrumentos 
financeiros e derivativos 2. Ed. São Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia
Complementar
:

CPC – Comitê de Pronunciamentos Contábeis. Pronunciamento Técnico 
CPC 01: redução ao valor recuperável de ativos. Brasília/DF. Nov. 2007.

______. Pronunciamento Técnico CPC 02: efeitos das mudanças nas taxas 
de câmbio e conversão das demonstrações contábeis. Brasília/DF. Nov. 
2007.

______. Pronunciamento Técnico CPC 06 (R2): operações de arrendamento 
mercantil. Brasília/DF. Out. 2018

Valor justo

______. Pronunciamento Técnico CPC 12: ajuste a valor presente. 
Brasília/DF. Out. 2012.

______. Pronunciamento Técnico CPC 46: mensuração a valor justo. 
Brasília/DF. Out. 2012.

______. Pronunciamento Técnico CPC 47: receitas de contrato com clientes. 
Brasília/DF. Out. 2016.

______. Pronunciamento Técnico CPC 48: instrumentos financeiros. 
Brasília/DF. Out. 2016.

FERREIRA, Aracéli Cristina de Sousa.  Contabilidade ambiental: uma 
informação para o desenvolvimento sustentável. 3 ed. São Paulo: Atlas, 
2011.

Disciplina: AVALIAÇÃO DE EMPRESAS
Código:
Carga Horária: 32 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0329 - Administração Financeira

Ementa: Introdução à Avaliação de Empresas. Análise do desempenho econômico 
e do ambiente empresarial. Avaliação pelo Fluxo de Caixa Descontado. 
Avaliação Relativa.



Bibliografia 
Básica:

DAMODARAN, A. Avaliação de Empresas. 2ª Ed. São Paulo: Pearson 
Prentice Hall, 2007

MARTELANC, R. PASIN, Ro. PEREIRA, F. Avaliação de Empresas: um guia 
para fusões & aquisições e private equity. São Paulo: Pearson Prentice 
Hall, 2010.

Bibliografia
Complementar
:

COPELAND, T. KOLLER, T. MURRIN, J. Avaliação de Empresas – Valuation: 
calculando e gerenciando o valor das empresas. 3ª Ed. São Paulo: Pearson 
Makron Books, 2002.

Disciplina a ser criada, ainda sem código

Disciplina: ÉTICA GERAL E PROFISSIONAL
Código: EH0026
Carga Horária: 32 horas
Equivalente:
Pré-requisito: ICA01660 - Introdução a Filosofia

Ementa: Ética geral e profissional. Código de Ética Profissional do Contador. 
Legislação e normas para o exercício da profissão contábil.

Bibliografia 
Básica:

FIPECAFI; LISBOA, L. P. (Coordenador) Ética geral e profissional em 
contabilidade. Atlas. 1997

SÁ, A. L.. Ética profissional. 9ª. Ed. São Paulo: Atlas, 2009.

FORTES, J. C. Manual do Contabilista, Editora Saraiva, 2005.

Bibliografia
Complementar
:

CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Abordagens éticas para o 
profissional Contábil. Brasília: CFC, 2003.

CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Código de Ética Profissional do 
Contabilista.

CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Resoluções 

O ementário das disciplinas optativas curriculares do curso de Ciências 

Contábeis da FEAAC/UFC é apresentado a seguir:

99º. Semestre

Disciplina: SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E BANCO DE DADOS
Código: ED0250
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito:

Ementa: Introdução a Sistemas de Informação. Sistemas de Informação 
Empresarial. Introdução a Banco de Dados. Modelagem de dados: 
Entidade-Relacionamento. Modelo Relacional. Sistemas Gerenciadores de 
Bancos de Dados. Linguagem de definição e manipulação de dados. 
Aplicação prática dos conhecimentos adquiridos em Sistema Gerenciador 
de Banco de Dados.



Bibliografia 
Básica:

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre, 
RS: Bookman, 2009. 

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de 
banco de dados. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2012. 

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informação 
gerenciais. 11. ed. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Bibliografia
Complementar
:

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informação: um enfoque gerencial. 2. 
ed. São Paulo, SP: Atlas, 2008. 

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, Georgsãoalter; SILVA, Flávio Soares Corrêa 
da (Rev). Princípios de sistemas de informação. São Paulo, SP: Cengage 
Learning, 2011. 

DATE, C. J. Introdução ao sistema de banco de dados. 4.ed. Rio de Janeiro: 
Campus, 1991. 

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de banco de dados. 
São Paulo: Pearson Addison Wesley, 2011. 

SETZER, Valdemar W. Banco de dados: conceitos, gerenciadores, projeto 
lógico, projeto fisico . 3.ed. rev. Sao Paulo: Edgard Blücher, 1989.

Disciplina: AVALIAÇÃO DE EMPRESAS E OPÇÕES REAIS
Código: FNA0032
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0318 - Matemática Financeira

Ementa: 1- Avaliação via DDM e por Fluxo de Caixa Descontado (DCF); 2- O Método 
do Valor Presente Ajustado (APV); 3- Alternativas para Mensuração de 
Valor – o Valor Econômico Adicionado (EVA®); 4- Avaliação Relativa – 
Múltiplos; 5- Introdução à Avaliação de Projetos com Opções Reais; 6- 
Aplicações.

Bibliografia 
Básica:

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C.; ALLEN, Franklin. Princípios de 
finanças corporativas. 10. ed. Porto Alegre, RS: AMGH Ed., 2013.

COPELAND, Thomas E.; KOLLER, Tim.; MURRIN, Jack. Avaliação de 
empresas: valuation: calculando e gerenciando o valor das empresas. São 
Paulo, SP: Makron Books, 2006

DAMODARAN, Aswath. Avaliação de empresas. 2. ed. São Paulo, SP: 
Pearson Prentice Hall, 2007. 

Bibliografia
Complementar
:

BARROS, Lucas Ayres. Valor da empresa e estrutura de capital: estudo em 
condições de assimetria informal e conflitos de interesse no mercado 
brasileiro. São Paulo: Saint Paul Editora, 2005. 219 p

COPELAND, Thomas E.; KOLLER, Tim.; MURRIN, Jack. Avaliação de 
empresas valuation: calculando e gerenciando o valor das empresas. 3. ed. 
São Paulo, SP: Pearson/ Makron Books, 2004.
FALCINI, Primo. Avaliacao economica de empresas: tecnica e pratica . 2.ed. São 
Paulo, SP: Atlas, 1995. LIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Manual de 



avaliação de empresas e negócios. São Paulo, SP: Atlas, 2004. 364 p

RAPPAPORT, Alfred. Gerando valor para o acionista: um guia para 
administradores e investidores . São Paulo, SP: Atlas, 2001. 219 p

Disciplina: DIVERSIDADE NAS ORGANIZAÇÕES
Código: ED0021
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito:

Ementa: Concepções e abordagens da diversidade. Antecedentes, histórico e 
realidade atual. Identidade individual e grupal. Diferenças, igualdades e 
desigualdades. Legislação, inserção e inclusão. Direitos, deveres e justiça 
organizacional. Gestão da diversidade.

Bibliografia 
Básica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de pessoas: e o novo papel dos 
recursos humanos nas organizações. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

GOVATTO, Ana Claudia Marques. Diversidade corporativa: um novo 
fator de competitividade. Disponível em: . Acesso em: 01 maio 2014.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do Comportamento 
Organizacional.  São Paulo: Prentice-Hal, 2013.

Bibliografia
Complementar
:

BUlGARELLI, Reinaldo. A promoção da igualdade racial pelas empresas. 
Disponível em: < http://www3.ethos.org.br/cedoc/a-promocao-da-
igualdade-racial-pelas-empresas/#.URJUqKV9KOg>. Acesso em: 03 maio 
2014.

CUNHA. Renata Thereza Fagundes (org) et al. Relações de Gênero na 
Indústria: metodologia SESI em prol da equidade. Curitiba, SESI/PR, 2011.

MECCHI, Cassiano Luiz. Diversidade sexual e políticas de gestão de 
pessoas: um estudo exploratório em três empresas de grande porte. In: 
Natal: EnGPR, 2007.

ROBBINS, Stephen P.. Comportamento organizacional. São Paulo: 
Prentice-Hall, 2008.

ROMERO, Sonia Maria Thater. Gestão Da Diversidade De Gênero Nas 
Organizações. Rio Grande do Sul : Edipucrs, 2009.

Disciplina: RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
Código: ED0023
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito:

Ementa: Fundamentos de Responsabilidade Social e socioambiental. 
Responsabilidade social nas organizações. Gestão socialmente 
responsável. Sustentabilidade. Desenvolvimento sustentável. Práticas de 
responsabilidade socioambiental. Projetos de responsabilidade 
socioambiental organizacional.

Bibliografia  ARBIERI, José Carlos. Gestão ambiental empresarial; conceitos, 



Básica: modelos e instrumentos. 3.ed. atualizada e ampliada. São Paulo, SP: 
Saraiva, 2011

DIAS, Reinaldo. Gestão ambiental: responsabilidade social e 
sustentabilidade. 2. ed. rev. e atual. São Paulo, SP: Atlas, 2011

OLIVEIRA, Carla Montefusco de. Entre tradições e inovações: 
percepções e práticas de responsabilidade social empresarial . 
Fortaleza, CE: Banco do Nordeste do Brasil, 2013

Bibliografia
Complementar
:

ALVES JUNIOR, Maiso Dias. Sustentabilidade das organizações sem fins 
lucrativos: evidências e experiências no terceiro setor: um novo 
paradigma de gestão no empreendedorismo social. Fortaleza: 
Premius, 2010

ACHIZAWA, Takeshy. Gestão ambiental e responsabilidade social 
corporativa: estratégias de negócios focadas na realidade brasileira. 
7. ed. São Paulo, SP: Atlas, 2011.

PAIVA, Teresa; PROENÇA, Reinaldo. Marketing verde. São Paulo: 
Almedina, 2011.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVIERI NETO, Rafael; SILVA, Carlos 
Alberto dos Santos. Relatório integrado: integração entre as 
informações financeiras, de sustentabilidade e de governança em 
relatórios corporativos. São Paulo: Atlas, 2014

SILVA, Maria das Graças Bigal Barboza da.; SILVA, Ana Maria Viegas da. 
Terceiro Setor: Gestão de Entidades Sociais (ONG-Oscip-OS). Belo 
Horizonte, MG: Editora Forum, 2008

Disciplina: EMPREENDEDORISMO
Código: ED0024
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito:

Ementa: Conceitos, importância, tipologias, fatores de sucesso e características 
comportamentais do empreendedor. Plano de negócios: levantamento de 
oportunidades, estabelecimento de missão e visão. Descrição das etapas 
do plano: clientes, pesquisa de mercado, concorrentes, pessoas, 
fornecedores, processos e operações, custos e finanças.

Bibliografia 
Básica:

 DORNELAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo: transformando 
ideias em negócios. 2. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DEGEN, Ronald. O empreendedor – fundamentos e iniciativa 
empresarial. 8. Ed. São Paulo: McGraw Hill, 1999.

DORNELAS, José Carlos de Assis. TIMMONS, Jeffry A.; SPINELLI, Stephen. 
Criação de novos negócios – Empreendedorismo para o século 21. 
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009

Bibliografia
Complementar
:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo – dando asas ao espírito 
empreendedor. Ed. Saraiva, 3ª edição, 2008.

DOLABELA,  Fernando.  O  segredo  de  luísa. 14. ed. São Paulo:  Cultura, 



1999.

DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo na prática – mitos e 
verdades do empreendedor de sucesso. Elsevier/Campus: Rio de 
Janeiro, 2007.

HASHIMOTO, Marcos. Espírito empreendedor nas organizações – 
aumentando a competitividade através do intraempreendedorismo. 
São Paulo: Saraiva, 2006. 

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael, P.; SHEPHERD, Dean A. 
Empreendedorismo. 7ª ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Disciplina: LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS – LIBRAS
Código: HLL0077
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito:

Ementa: Fundamentos histórico culturais da Libras e suas relações com a educação 
dos surdos. Parâmetros e traços linguísticos da Libras. História sócio 
educacional dos sujeitos surdos. Cultura e identidades surdas. O Alfabeto 
datilológico. Expressões não-manuais. Uso do espaço. Classificadores. 
Vocabulário da Libras em contextos diversos. Diálogos em língua de 
sinais.

Bibliografia 
Básica:

 CAPOVILLA, Fernando. C RAPHAEL, Walkyria. D. Dicionário 
Enciclopédico Ilustrado Trilíngue da Língua de Sinais. 3ª Ed. São 
Paulo: EDUSP, 2008. 

FELIPE, Tânia Amara. Libras em Contexto: Curso Básico. Brasília: 
MEC/SEESP, 2007. 

LABORIT, Emanuelle. O Vôo da Gaivota. Best Seller 1994.

Bibliografia
Complementar
:

GESSER, Audrei. Libras? Que Língua É Essa?: crenças e preconceitos em 
torno da língua de sinais e da realidade surda. São Paulo: Parábola 
Editorial, 2009.

QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP Lodenir B. Língua de Sinais 
Brasileira: Estudos Linguísticos. Porto Alegre: ARTMED, 2004.

Disciplina: INGLÊS TÉCNICO
Código: HL0747
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito:

Ementa: Iniciação à leitura e compreensão de textos autênticos gerais e/ou 
técnicos e aspectos das estruturas gramaticais básicas da língua inglesa.

Bibliografia 
Básica:

GUIMARÃES, Elisa. A articulação do texto. 4.ed. São Paulo: Ática, 1995.

KLEIMAN, Angela. Leitura: ensino e pesquisa. 2.ed. São Paulo: Pontes, 
1989.



KOCK, Ingedore Villaça. O texto e a construção dos sentidos. São Paulo: 
Contexto, 1997.

Bibliografia
Complementar
:

KOCK, Ingedore Villaça. A coesão textual. 7.ed. São Paulo: Contexto, 1997.

KOCK, Ingedore Villaça; ET TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coerência. 
4.ed. São Paulo: Cortez, 1995.

WHITLAM, John et.all. Collins Prático: Dicionário inglês / português / 
inglês. São Paulo: Edições Siciliano, 1991.

Disciplina: CÁLCULO E GEOMETRIA ANALÍTICA I
Código: CB0587
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito:

Ementa: Funções reais de uma variável e curvas; Limites; Continuidade; Derivadas; 
Aplicações das derivadas. 

Bibliografia 
Básica:

LEITHOLD, Louis.  O Cálculo com Geometria Analítica. 3ª Edição; Ed 
HARBRA; São Paulo, 2002.

SWOKOWSKI, Earl W. Cálculo com geometria analítica. 2ª ed. São Paulo: 
Makron Books, 1994.

DEMANA, Franklin; FOLEY, D. Fregory; KENNEDY, Daniel. Pré-cálculo. 2ª 
Ed. 2013. 

Bibliografia
Complementar
:

HOFFMANN, Laurence D. Cálculo - Um Curso Moderno e suas Aplicações. 
Volume 2. 2ª ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Científicos Editora, 
1995.

CHIANG, Alpha C.; Wainwright, Kevin. Matemática para Economistas. 4ª 
Edição; Ed Elsevier; Rio de Janeiro, 2006.

STEWART, James. Cálculo, vol. 1. Pioneira Thomson Learning, p. 47, 2001.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um Curso de Cálculo. vol. 1; 5ª Edição; Ed 
LTC; Rio de Janeiro, 2008.

Disciplina: DIREITO ADMINISTRATIVO
Código: DB0004
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: Instituições de Direito Público e Privado*

Ementa: Noções de Direito; O Estado e a Sociedade; Direito e Economia; Direito 
Administrativo; Pessoas Administrativas; Poderes Instrumentais de 
Administração Pública; Princípios Norteadores da Administração Pública; 
Atividades Jurídicas, Sociais e Econômicas da Administração Pública; 
Processos e Procedimentos Administrativos.

Bibliografia 
Básica:

ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Resumo de Direito 
Administrativo descomplicado. Método. 2016



CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 
Lumen Júris. 34ª. Edição 2020.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 39. ed. 
Malheiros, 2013.

Bibliografia
Complementar
:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas. 2001

JUSTEN FILHO, Marçal. Comentários à Lei de Licitações e contratos 
administrativos. Dialética. 2010

MELLO, Celso Antônio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 
Malheiros. 24ª ed. São Paulo: Malheiros, 2007

SANDEL, Michel. O Que o Dinheiro Não Compra: Os Limites Morais do 
Mercado. Civilização Brasileira. 2012

Disciplina: RESPONSABILIDADE FISCAL
Código: EH0363
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: Instituições de Direito Público e Privado*

Ementa: Introdução à Responsabilidade Fiscal, Transparência e Controle dos 
Recursos Públicos. A Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF, suas 
responsabilidades, pilares, limites e relatórios. Inovações nos 
instrumentos de controle, utilizando à responsabilidade fiscal. Estudos 
práticos nas esferas federal, estadual e municipal.

Bibliografia 
Básica:

CONSTITUIÇÃO da República Federativa do Brasil de 1988 e Emendas 
Constitucionais.

LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal.

LEI N° 10.028/2000 – Alteração do Código Penal que Institui os Crimes 
contra as Finanças Públicas.

Bibliografia
Complementar
:

LEI N° 4.320 de 17 de Março de 1964.

DECRETO-LEI 200 de 25/02/1967.

LEI N° 8.666 de 21/06/93. LEI N° 10.520/02 (Pregão).

DECRETO N° 93.872 de 23/12/1986.

DECRETO N° 3.589, de 06 de Setembro de 2000.

Instrução Normativa n° 01/97 TCM/CE.

Disciplina: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
Código: ED0108
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: ED0103 – Teoria Geral da Administração

Ementa: Fundamentos teóricos do Comportamento Organizacional: conceito, 
histórico, disciplinas relacionadas, desafios e oportunidades. 
Comportamento organizacional e processos individuais: valores, atitudes, 



motivação e aprendizagem. Comportamento Organizacional e Processos 
Grupais: Dinâmica grupal, liderança, tomada de decisão e poder. 
Comportamento e Processos Organizacionais: Estrutura, cultura, mudança 
e desenvolvimento organizacional. Aspectos emergentes em 
comportamento organizacional.

Bibliografia 
Básica:

HITT, Michael A.; MILLER, C. Chet; COLELLA, Adrienne. Comportamento 
Organizacional – Uma Abordagem Estratégica. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

NEWSTROM, John W. Comportamento Organizacional – Comportamento 
Humano no Trabalho. São Paulo: McGraw Hill, 2008

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. São Paulo: Pearson 
Prentice Hall, 2005.

Bibliografia
Complementar
:

COHEN, Allan R. & Fink, Stephen L. Comportamento Organizacional – 
Conceitos e Estudos de Casos. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

CHANLAT, Jean-François (Coord.). O Indivíduo na Organização – 
Dimensões esquecidas. Vol. II. 3ª. Ed. São Paulo: Atlas, 2007.

DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. São 
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003. 

WAGNER III, John A. & HOLLENBECK, John R. Comportamento 
Organizacional – Criando Vantagem Competitiva. São Paulo: Saraiva, 
2003.

ZANELLI, José Carlos, Borges-Andrade, Jairo Eduardo & Bastos, Antônio 
Virgílio Bittencourt (Org.). Psicologia, Organizações e Trabalho no Brasil. 
Porto Alegre: Artmed, 2004.

Disciplina: ORGANIZAÇÕES: SISTEMAS, ESTRUTURAS E GESTÃO
Código: ED0181
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: ED0103 – Teoria Geral da Administração

Ementa: Conceito de organização e seu conteúdo sistêmico. Níveis do 
planejamento administrativo. A estrutura escalar e o alcance do controle. 
A hierarquia administrativa. Métodos e processos. Estruturas e 
arquitetura organizacionais. Departamentalização, descentralização e o 
estudo do layout. Análise das rotinas e distribuição do trabalho. Alcance 
do controle. Gestão nas organizações. Layout, fluxograma e manuais.

Bibliografia 
Básica:

ANDRADE, A.; ROSSETI, J.P. Governança corporativa – fundamentos, 
desenvolvimento e tendências. 7ª edição São Paulo: Atlas, 2014.

ARAÚJO, Luís César G. de. Organização, sistemas e métodos e as técnicas 
de gestão organizacional: Arquitetura Organizacional, Benchmarking, 
Empowerment, Gestão pela Qualidade Total, Reengenharia. v 1. 5ª edição 
São Paulo: Atlas, 2011.

CURY, Antônio. Organização & Métodos: uma visão holística. 8ª edição. 
São Paulo: Atlas, 2005.

HALL, Richard H. Organização: estruturas, processos e resultado. 8ª 



edição. São Paulo: Pretince Hall, 2004.

NADLER, David et al. Arquitetura Organizacional: a chave para a mudança 
empresarial. 2ª edição: Rio de Janeiro: Campus, 1993.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Sistemas, Organização & 
Métodos. 21ª edição, São Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia
Complementar
:

KAPLAN, R.; NORTON, D. Mapas Estratégicos: Convertendo ativos 
intangíveis em resultados tangíveis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

MINTZBERG, Henry. Criando organizações eficazes: estruturas em cinco 
configurações. 2ª edição, São Paulo: Atlas, 2006.

DAFT, Richard L. Organizações: teorias e projetos. 11ª edição. São Paulo: 
Cengage Learning, 2014.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Administração de Processos: 
Conceitos, Metodologia, Práticas. 5ª edição São Paulo: Atlas, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Holding, Administração 
corporativa e Unidades Estratégicas de Negócios. 6ª edição, São Paulo: 
Atlas, 2014.

Disciplina: ANÁLISE MACROECONÔMICA
Código: EE0098
Carga Horária: 64 horas
Equivalente: EE0130 - Teoria Econômica II
Pré-requisito: EE0132 - Análise Microeconômica

Ementa: Conceitos básicos de teoria macroeconômica. Medidas de atividade 
econômica. Modelos de determinação da renda nacional: consumo, 
investimento, compras do governo, demanda externa, variações no nível 
de equilíbrio, tecnologia, políticas econômicas. Flutuações, curto e longo-
prazos, demanda e oferta agregadas, políticas de estabilização.

Bibliografia 
Básica:

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Orgs: PINHO & VASCONCELOS, 
Manual de economia. 6º edição. Editora Saraiva, 2011.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 8º edição. Rio de Janeiro: Campus, 
1982.

GARCIA, Manuel Enriquez. VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. 
Fundamentos de Economia. 5º edição, editora Saraiva, 2014.

Bibliografia
Complementar
:

CARDOSO, Eliana. Economia brasileira ao alcance de todos. 7º edição. São 
Paulo: Ed. Brasiliense, 1998.

HUNT, E. História do pensamento econômico.  Rio de Janeiro: Campus, 
1982.

SOUZA, Nali de Jesus. Introdução à economia. 1º edição. São Paulo: Editora 
Atlas, 1996.

Disciplina: INTRODUÇÃO ÀS CIÊNCIAS ATUARIAIS
Código: EH0016
Carga Horária: 64 horas



Equivalente:
Pré-requisito: CC0218 – Fundamentos de Estatística

Ementa: Conhecimentos básicos de matemática atuarial. Sistema Previdenciário 
Brasileiro. Fundos de Pensão: modalidades, características dos planos de 
benefícios, reservas, demonstrações contábeis dos fundos de pensão. 
Seguros: caracterização das atividades de seguros, demonstrações 
contábeis das companhias seguradoras. Noções sobre contabilidade 
previdenciária e de seguros.

Bibliografia 
Básica:

CONDE, Newton Cezar; ERNADES, Ivan Sant'Ana. Atuária para não 
atuários. ABRAPP/ICSS/SINDAP, 2007.

MALACRIDA, Mara Jane C. ; LIMA, Gerlando Augusto Sampaio; COSTA, 
Jorge Andrade. Contabilidade de Seguros - Fundamentos e Contabilização 
das Operações. Editora Atlas AS, 2018.

CALDAS, Gabriel. Contabilidade dos contratos de seguro / Gabriel Caldas; 
Rodrigo Curvello, Adriano Rodrigues; revisão técnica de Thiago Signorelli. 
-- Rio de Janeiro: ENS, 2016.

Bibliografia
Complementar
:

CHAN, Betty Lilian; DA SILVA, Fabiana Lopes; DE ANDRADE MARTINS, 
Gilberto. Fundamentos Da Previdência Complementar: Da Atuária À 
Contabilidade . Editora Atlas SA, 2010.

DE LIMA, Diana Vaz; GUIMARÃES, Otoni Gonçalves. A contabilidade na 
gestão dos regimes próprios de previdência social. Regimes Próprios: 
Aspectos Relevantes, Editora Atlas SA, 2016.

CORDEIRO FILHO, Antonio. Cálculo Atuarial Aplicado. Teoria E 
Aplicações: Exercícios Resolvidos E Propostos. Editora Atlas SA, 2014.

SOUZA, SILNEY de. Seguros: Contabilidade, Atuária e Auditoria. Editora 
Saraiva, 2007.

AZEVEDO, GUSTAVO H. W. DE. Seguros, Matemática Atuarial e Financeira: 
Uma abordagem Introdutória. Editora Saraiva, 2008.

Disciplina: PRÁTICA CONTÁBIL E TRIBUTÁRIA DAS MICROEMPRESAS E 
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Código:
Carga Horária: 64 horas
Equivalente: EH0021 - Prática Contabil e Tributária do Simples Nacional
Pré-requisito: Legislação Tributária*

Ementa: Conceitos de pequenas e médias empresas. Estatuto Nacional da 
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Procedimentos Contábeis. 
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas às pequenas e médias 
empresas. Incidência, não-incidência, isenções, fato gerador, base de 
cálculo, alíquotas e outros aspectos inerentes à legislação tributária 
aplicada ao SIMPLES NACIONAL.

Bibliografia 
Básica:

ALMEIDA, José Elias Feres et al. (coord.) Contabilidade das pequenas e 
médias empresas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 

AZEVEDO, Eduardo Araújo. Manual de contabilidade para pequenas 



empresas. Livro eletrônico. 

BRASIL. Lei Complementar nº 123/06. Estatuto Nacional da 
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

SILVA, Antônio Carlos Ribeiro da; MARION, José Carlos. Manual de 
contabilidade para pequenas e médias empresas. São Paulo: Atlas, 2013.

SILVEIRA, Orlando. Simples nacional: regime tributário da microempresa 
– ME e da empresa de pequeno porte – EPP. abordagem prática. Fortaleza: 
Fortes, 2019.

Bibliografia
Complementar
:

BRASIL. Lei nº 10.406/02. Código Civil Brasileiro.

BRASIL. Lei nº 6.404/76. Lei das Sociedades por Ações.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso básico de contabilidade. – 5. ed. – São 
Paulo: Atlas, 2008.

IUDICIBUS, Sergio de (et. al.). Manual de Contabilidade Societária. – 2. ed. 
– São Paulo: Atlas, 2013. 

Conselho Federal de Contabilidade. ITG 1000 – Modelo de Contabilidade 
para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

Conselho Federal de Contabilidade. ITG 2000 – Escrituração Contábil.

Conselho Federal de Contabilidade. NBC
* Disciplina a ser criada, ainda sem código

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA ÀS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
Código: EH0324
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: Contabilidade Intermediária II* e Legislação Tributária*

Ementa: Organização do Sistema Financeiro Nacional; As Operações de uma 
Instituição Financeira e sua Contabilidade; Critérios de Avaliação e de 
Apropriação Contábil em Instituições Financeiras; Plano Contábil das 
Instituições do Sistema Financeiro Nacional; Principais operações 
bancárias; Demonstrações Contábeis e outras divulgações

Bibliografia 
Básica:

BANCO CENTRAL DO BRASIL. COSIF - Plano Contábil das Instituições do 
Sistema Financeiro Nacional.

MOREIRA, Cláudio Filgueiras P. Manual de Contabilidade Bancária. 5ª 
Edição. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

NIYAMA, Jorge Katsumi; GOMES, Oliveira L. Amaro - CONTABILIDADE DE 
INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 4ª Ed. Atlas, 2012..  

Bibliografia
Complementar
:

CORRÊA, A. A.; SZUSTER, N. BR GAAP x IFRS: divergências das 
Demonstrações Contábeis nas instituições financeiras. Pensar Contábil, v. 
15, n. 58, p. 4-13, 2013.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro – produtos e serviços 20ª Ed. 
Qualitymark, 2015

MACEDO, M. A. S.; KELLY, V. L. A. Gerenciamento de Resultados em 



Instituições Financeiras no Brasil: uma Análise com Base em Provisões 
para Crédito de Liquidação Duvidosa. . Revista Evidenciação Contábil & 
Finanças, v. 4, n. 2, p. 82-96, 2016.

TORRES, Mônica Campos; GALDI, Fernando Caio. Análise da aderência do 
disclosure da gestão de riscos pelas instituições financeiras à circular 
Bacen 3.477. Revista Contemporânea de Contabilidade, Florianópolis, v. 
10, n. 21, p. 137-158, dez. 2013..

* Disciplina a ser criada, ainda sem código

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA ÀS EMPRESAS DE CONSTRUÇÃO CIVIL
Código: EH0345
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: Contabilidade Intermediária II* e Legislação Tributária*

Ementa: Estudo das empresas do setor imobiliário e empresas que executam 
contratos de construção civil. Reconhecimento, mensuração e divulgação 
dos resultados decorrentes de atividades de incorporação imobiliária e 
contratos de construção. Estudo dos tributos incidentes sobre a receita e 
sobre o lucro das atividades de venda e permuta de unidades imobiliárias, 
e de contrato de construção.

Bibliografia 
Básica:

CHAVES. Francisco Coutinho. Contabilidade prática na construção 
civil: de acordo com normas internacionais de contabilidade. São 
Paulo: Atlas, 2014.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as 
sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3ª. 
Edição. São Paulo: Atlas, 2018.

Vicenconti. Paulo; Neves. Silvério. Contabilidade avançada e análise das 
demonstrações financeiras. 18. Ed. São Paulo: Saraiva Educação, 2018.

Bibliografia
Complementar
:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TG Estrutura Conceitual 
para a Elaboração e Divulgação de Relatório Contábil-Financeiro. 
Brasília/DF. Dez. 2019.

__________.CTG 01. Entidades de Incorporação Imobiliária Brasília/DF. Dez. 
2009

__________.CTG 04. Aplicação da Interpretação Técnica ITG 02 – Contrato de 
Construção do Setor Imobiliário. Brasilia/DF. Dez. 2010

__________.CTG 01. Entidades de Incorporação Imobiliária. DF. Jan. 2009.

__________. NBC TG 16. Estoques. Brasília/DF. Dez. 2017.

__________. NBC TG 25. Provisões, passivos contingentes e ativos 
contingentes. Brasília/DF. Dez. 2017.

__________. NBC TG 26. Apresentação das Demonstrações Contábeis. 
Brasília/DF. Dez. 2017.

__________. NBC TG 47. Receita de contrato com cliente. Brasília/DF. Dez. 
2016.

* Disciplina a ser criada, ainda sem código



Disciplina: MERCADO DE CAPITAIS
Código: EF0409
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0329 – Administração Financeira

Ementa: Importância do mercado de capitais no desenvolvimento econômico. 
Sistema Financeiro Nacional. Sistema Financeiro de Habitação. Avaliação 
de títulos e rendas variáveis. Bolsas de valores. Mecanismos de incentivos 
fiscais e financeiros no Brasil. Análise de desempenho do mercado de 
capitais.

Bibliografia 
Básica:

ASSAF NETO, Alexandre; Mercado Financeiro. Editora Atlas, 14ª Edição, 
2018

PINHEIRO, Juliano, Mercado de Capitais, 9ª Edição, 2019.

Bibliografia
Complementar
:

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e serviços. 20. ed., rev., 
atual. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2015

Artigos diversos e E-Books.

Disciplina: CONTROLADORIA NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Código: EH0364
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0008 – Planejamento e Orçamento Público

Ementa: Estrutura da Administração Pública. Aspectos do Controle. Função 
controle no processo administrativo. Fundamentação legal do controle na 
Administração Pública.  Organização e estrutura do sistema de controle 
interno. Controle Externo e Controle Social. Modelo de Controladoria para 
a Administração Pública. Atuação, funções e atividades da Controladoria 
no Setor Público. Auditoria e Ouvidoria no Setor Público.

Bibliografia 
Básica:

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno 
no Setor Público, 7ª Edição, São Paulo, Atlas, 2018.

CRUZ, Flávio da; e outros. L R F  Comentada. 9ª Edição. São Paulo, Atlas, 
2014.

CRUZ, Flávio da; e GLOCK, José Osvaldo. Controle Interno nos Municípios: 
Orientação para Implantação e Relacionamento com os Tribunais de 
Contas. 3ª Edição. São Paulo, Atlas, 2007.

PEREIRA, José Matias. Finanças Públicas. 7ª Edição. Editoria Atlas, São 
Paulo, 2017.

PETER, Maria da Glória Arrais e MACHADO, Marcus Vinícius Veras. 
Manual de Auditoria Governamental. 2ª Edição. Editora Atlas, São Paulo, 
2014.

PETER, Maria da Glória Arrais. Controladoria na Administração Pública: 
Um estudo fundamentado no Activity Based Costing. Edições UFC, 2007.



PISCITELLI, Roberto Bocaccio; e TIMBÓ, Maria Zulene Farias. 
Contabilidade Pública: Uma Abordagem da Administração Financeira 
Pública, 13ª  Edição - Editora Atlas, São Paulo, 2014.

OLIVEIRA, Antônio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Editora 
Atlas, São Paulo, 2010.

SILVA, Elderson Ferreira da. Controladoria na Administração Pública: 
Manual Prático para Implementação.São Paulo, Atlas, 2013..

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governança na Gestão Pública. São 
Paulo, Atlas, 2005.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Pública: De acordo com as 
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. 3ª 
Edição. São Paulo, Atlas, 2013.

Bibliografia
Complementar
:

CONSTITUIÇÃO da República Federativa do Brasil de 1988 e Emendas 
Constitucionais.

Lei Complementar Nº 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei nº 10.028/00 – Alteração do C. Penal que institui os crimes contra as 
finanças públicas.

Lei 4320 de 17 de março de 1964. Estatui normas de Direito Financeiro.

Decreto-Lei 200 de 25/02/1967.

Lei 8.666 de 21/06/93. Lei 10.520/02 (pregão)

Decreto 93.872 de 23/12/1986.

Decreto nº 3.589, de 06 de setembro de 2000.

Lei Complementar 131/2009 – Lei da Transparência.

Instrução Normativa No 001/2017 – TCM-CE

Resolução CFC 1128/08 e alterações.  

Resolução CFC 1366/11 – Sistema de Informação de Custos no Setor 
Público 

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público - 8ª Edição/2018.

Disciplina: AUDITORIA GOVERNAMENTAL
Código: EH0354
Carga Horária: 64 horas
Equivalente:
Pré-requisito: EH0011 –  Auditoria I e EH0008 – Planejamento e Orçamento Público

Ementa: Estrutura e Controle na administração pública. Introdução à auditoria 
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1 ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 

No Curso de Ciências Contábeis, o Estágio Curricular Supervisionado 

segue a Lei nº. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispõe sobre o estágio 

de estudantes, e a Resolução CEPE/UFC nº. 32, de 30 de outubro de 2009, que 

dispõe as regras do Programa de Estágio Curricular Supervisionado para os 

estudantes dos Cursos Regulares da UFC. Por meio dessa Resolução, a UFC 

considera o Estágio Curricular Supervisionado como uma atividade acadêmica 

que deve assegurar integração entre teoria e prática, em situação real de vida 

e de trabalho, visando à formação profissional e pessoal do aluno. 

Para os alunos do curso de Ciências Contábeis, o objetivo da atividade 

de Estágio Curricular Supervisionado é: Proporcionar ao discente a aquisição 

e aprimoramento de conhecimentos e de habilidades essenciais ao exercício 

profissional por meio de atividades desempenhadas em organizações 

públicas, privadas e/ou não governamentais, por meio do acompanhamento 

das atividades de integração entre teoria e prática desenvolvidas pelos 

estudantes no ambiente organizacional. 

Segundo a Resolução CNE/CES 10, de 2004, esse componente curricular, 

direcionado à consolidação dos conhecimentos adquiridos pelos estudantes 

ao longo do curso de Ciências Contábeis, também poderá ser realizado na 

própria instituição de ensino, mediante laboratórios que congreguem as 

diversas ordens práticas correspondentes aos diferentes pensamentos. 

Desta forma, como o estágio durante o curso de graduação é uma 

realidade para a maioria dos alunos de graduação em Ciências Contábeis, na 

UFC este pode ser incorporado tanto por meio da disciplina de Laboratório de 

Práticas Contábeis, de caráter obrigatório, como pela matricula na Atividade 

de Estágio Supervisionado, de caráter optativo.

O Estágio Curricular Supervisionado, quando realizado por meio da 

disciplina de Laboratório, com carga horária de 64 horas/aula, seguirá as 

regras de avaliação de disciplinas, conforme regulamentação da UFC e quando 

realizado sob a forma de atividade, com carga horária de 64 horas/aula, deve 



atender às seguintes exigências:

I. Exercer carga de estágio não superior às 30h semanais, nos 

termos do Artigo 10, da Lei nº. 11.788, de 25 de setembro 2008, e deverá 

respeitar a frequencia mínima de 90%, em observância ao Art. 116 do 

Regimento Geral da UFC, exceto no caso de bolsistas, cuja carga horária irá ser 

definida em conformidade com a respectiva bolsa.

II. Desenvolver as atividades práticas, exclusivamente no período 

compreendido no calendário escolar do semestre em que o aluno estiver 

matriculado na atividade.

III. Poderão ser aceitas experiências parciais quando o período 

destas for inferior àquele compreendido no calendário escolar do semestre. 

A comprovação da atividade de estágio praticada pelo discente dar-se-á 

mediante a entrega dos seguintes documentos:

1. Em caso de trabalho com vínculo empregatício - cópia da CTPS ou 

cópia de contracheque;

2. Em caso de trabalho sem vínculo empregatício (estágio) - a cópia 

do Contrato de Estágio devidamente assinado pelas partes e pela Pró-Reitoria 

competente;

3. Em caso de trabalho sem vínculo empregatício (sócio 

administrador de sociedade empresarial) - cópia do Contrato Social e Aditivos 

devidamente arquivados na Junta Comercial do Estado;

Após prévia solicitação do aluno para se matricular na atividade Estágio 

Supervisionado, a Coordenação indicará, para homologação do Chefe de 

Departamento, o(a) professor(a) orientador(a), responsável por acompanhar 

e avaliar as atividades do estágio. Por ocasião da celebração do estágio, o 

professor orientador assinará o Termo de Acordo Para Estágio Curricular, 

formulário 1, e o Termo Compromisso do Estágio (TCE), modelo 

disponibilizado pelo setor de Estágios UFC, as demais operacionalizações 

deste componente curricular serão orientadas pelo Manual de Estágio 

Supervisionado. 



O Manual de Estágio Supervisionado tem como principal objetivo 

facilitar a realização de todas as atividades necessárias para o bom andamento 

das práticas de estágio, devendo ser utilizados pelo professor responsável 

para orientar os alunos na elaboração de seus relatórios. Além de conter as 

orientações gerais sobre a operacionalização da atividade de Estágio 

Curricular Supervisionado, o manual também apresenta os formulários de 

acompanhamento do estágio, as normas de confecção do relatório final e as 

orientações básicas acerca da metodologia científica a ser seguida para sua 

conclusão.

2 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 

O trabalho de pesquisa na conclusão de um curso superior é 

fundamental para a construção do conhecimento, além de desenvolver o 

senso crítico dos discentes. Os elementos educacionais de um curso de 

graduação se aglutinam na elaboração do mesmo, diminuindo a distância 

entre o conteúdo estudado na vida acadêmica e as exigências do mercado, 

uma vez que o discente que se dedica a pesquisa aprimora os processos com 

os quais trabalha no cotidiano, além de despertar sua curiosidade sobre 

assuntos diversos. 

As orientações gerais para a realização do Trabalho de Conclusão do 

Curso – TCC pelos discentes do Curso de Ciências Contábeis da UFC são 

apresentadas a seguir.  

a) Tipos de TCC: são considerados como Trabalho de Conclusão de 

Curso para fins de obtenção dos créditos para o título de Bacharel em Ciências 

Contábeis da UFC os seguintes tipos de trabalho, definidos a seguir, com base 

nas diretrizes da ABNT: Monografia, classificado como trabalho científico 

representado pelo resultado de estudo, que expressa o conhecimento do 

assunto escolhido emanado do conteúdo de uma disciplina ou Curso (NBR 

14724, 2011) e Artigo Científico, em que se discute ideias sobre um tema e se 

apresenta os resultados de uma pesquisa, seguindo métodos científicos (NBR 

6022, 2003). 

b) Disciplinas/Atividades para a construção do TCC: para a realização da 

Atividade de TCC, o discente cursará a disciplina de Metodologia de Pesquisa 



Aplicada à Contabilidade, conforme organização curricular do Curso de 

Ciências Contábeis.

c) Orientação: o professor orientador deve ser definido na disciplina de 

Metodologia de Pesquisa Aplicada à Contabilidade, e acompanhará o discente 

até a defesa do trabalho, que deverá ocorrer na Atividade de TCC. Eventual 

substituição de orientação durante a Atividade de TCC (após a disciplina de 

Metodologia de Pesquisa Aplicada à Contabilidade) deverá ser comunicada 

formalmente à Coordenação do curso. 

d) Exercício da opção entre Monografia e Artigo: A opção de elaboração 

de monografia ou artigo para atender à atividade de TCC é do aluno e deve ser 

compartilhada com o seu orientador até a entrega do primeiro relatório da 

Atividade TCC, conforme calendário da atividade definido pela Coordenação. 

e) Defesa do TCC: a entrega do trabalho para a defesa deve ser feita em 

3 (três) vias encadernadas em espiral, na data prevista em calendário 

apresentado pela Coordenação, acompanhado do formulário de Autorização 

de Defesa, devidamente assinado pelo orientador, bem como pelo Formulário 

de Avaliação, previamente preenchido com o nome do aluno e do orientador e 

o respectivo título do trabalho.

f) Composição da banca: A Banca Examinadora deve ser composta por 

dois professores, sendo um deles obrigatoriamente do Departamento de 

Contabilidade, especialistas no tema e em metodologia científica, além do 

professor orientador.

g) Aprovação na Atividade de TCC: O discente será Aprovado se atingir a 

Nota Final mínima de 7,0 (sete) e a frequência mínima de 90%, em 

observancia ao Art. 116 do Regimento Geral da UFC. Além da nota, a Banca 

Examinadora poderá sugerir, no Formulário de Avaliação, a formatação e o 

encaminhamento de artigo para publicação do TCC. Somente deverá ser 

recomendado para publicação, o trabalho que obtiver Nota Final superior a 

9,0 (nove).

h) Entrega da versão final do TCC: A versão definitiva do trabalho, 

incorporando possíveis sugestões apresentadas pela Banca Examinadora, 



deve ser enviada para o e-mail designado pela Coordenação, acompanhada 

dos seguintes documentos: declaração de finalização do trabalho assinada 

pelo orientador; arquivo do trabalho completo em PDF; ficha catalográfica, no 

caso de monografia; e termo de autorização para disponibilizar documentos 

digitais.

i) Outras disposições: o discente poderá ser dispensado da disciplina de 

Metodologia de Pesquisa Aplicada à Contabilidade bem como da Atividade de 

TCC, caso tenha publicado trabalho científico em Periódico classificado no 

sistema Qualis/Capes ou em Anais de Congresso da área ou afim, de 

abrangência nacional ou internacional, devidamente comprovado. Nesse caso, 

o discente deve encaminhar solicitação, assinado também pelo professor 

orientador, com cópia do trabalho publicado no periódico ou no congresso 

(incluir certificado de autoria emitido pelo evento), diretamente à 

Coordenação para análise. Somente serão aceitos trabalhos com, no máximo, 

três autores, sendo um deles o professor orientador do Departamento de 

Contabilidade. Quando o trabalho publicado tiver mais de um aluno coautor, 

apenas um deles poderá utilizar o trabalho para fins de comprovação para 

obtenção dos créditos da disciplina de Metodologia de Pesquisa Aplicada à 

Contabilidade e Atividade de TCC.

3 ATIVIDADES COMPLEMENTARES 

A Resolução CNE 10/2004 mencionada neste projeto pedagógico 

institui as diretrizes curriculares em nível nacional para os cursos de 

graduação em Ciências Contábeis, e determina que os cursos deverão, quando 

da organização curricular, contemplar a inclusão de “atividades 

complementares”. As Atividades Complementares são componentes 

curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avaliação de habilidades, 

conhecimentos e competências do aluno, adquiridas fora do ambiente escolar, 

abrangendo prática de estudos e atividades independentes e ocasionais de 

interdisciplinaridade em relação com o mundo de trabalho e com a 

comunidade.

Na Universidade Federal do Ceará, as atividades complementares são 



regulamentadas pela Resolução N° 07/CEPE, de 17 de junho de 2005 (CEPE, 

2005). A partir dessa Resolução, o colegiado da coordenação do Curso de 

Graduação em Ciências Contábeis e a Unidade Curricular de Atividades 

Complementares estabeleceram a regulamentação para as atividades 

complementares do curso.

Desta forma, para a conclusão do Curso de Ciências Contábeis da UFC, o 

aluno deverá integralizar em seu histórico o valor correspondente a 108 horas 

de atividades complementares. O objetivo das atividades complementares é 

diversificar e enriquecer a formação acadêmica oferecida na graduação, por 

meio da participação do corpo discente em variados eventos, ampliando o 

nível de conhecimento do discente, suas competências por meio de 

experiências que transcendam a sala de aula. 

As atividades devem servir como oportunidade do aluno em alargar seu 

currículo acadêmico por meio de experiências internas e/ou externas à UFC 

relacionadas à área de conhecimento vinculado às Ciências Contábeis ou 

correlatas e sua realização dependerá exclusivamente da iniciativa de cada 

aluno, que deve buscar as atividades que mais lhe interessam. 

Para registro das Atividades Complementares não haverá a matrícula 

em uma disciplina nos moldes tradicionais. Para obter aproveitamento de 

seus créditos, o aluno deverá entrar com o pedido na Coordenação do Curso 

de Ciências Contábeis, a qual disponibilizará formulário próprio, em que 

devem ser anexadas fotocópias dos documentos comprobatórios, com 

antecedência de 1(um) semestre para a conclusão do curso. 

Nestas condições, as atividades complementares do curso de Ciências 

Contábeis da UFC são:

•Atividades de Iniciação à Docência, Pesquisa e Extensão: Bolsa 

remunerada ou voluntária de iniciação a docência, iniciação científica (CNPq, 

FUNCAP, CAPES, etc); PET ou programas similares e de Extensão da UFC.

•Atividades artístico-culturais e esportivas: Participação nos Jogos 

Universitários e outros eventos esportivos organizados pelas entidades 

estudantis e/ou associações atléticas, bem como demais eventos artístico-



culturais promovidos pela UFC.

•Atividades de Participação e/ou Organização de eventos: 

Organização ou participação em congressos, fórum, seminário ou evento 

similar organizado pelas entidades estudantis ou entidades e classe contábil 

ou afim e participação na "Feira das Profissões" , com certificados expedidos 

pela Pró-Reitoria de Graduação da UFC.

•Experiências ligadas à formação profissional: Estágio não-

curricular comprovado mediante contrato assinado pela instância da UFC 

responsável por tais atos;  cursos de atualização ou similares realizados pelas 

entidades estudantis ou entidade de classe contábil;  visitas técnicas sob 

coordenação de professores do Departamento de Contabilidade; e  atuação 

profissional comprovada como empregado/funcionário vinculado ao setor 

contábil, de auditoria, perícia e/ou áreas afins, seja na empresa pública ou 

privada.

•Atividade de produção técnica ou científica: Artigo aceito em 

revista científica (Qualis ou JCF), livro (com ISSN) ou capítulo de livro (com 

ISSN) referente a temática da área contábil ou afim; trabalho publicado em 

anais de congressos, fóruns, seminários referente a temática da área contábil 

ou afim;  artigo publicado em revista ou jornal referente a temática contábil 

ou afim; apresentação de trabalho completo de iniciação a pesquisa;  de 

iniciação a docência e de  extensão em Encontros Universitários da UFC; 

apresentação de resumo trabalho de iniciação a pesquisa;  de iniciação a 

docência e de  extensão em Encontros Universitários da UFC; apresentação de 

trabalho completo não ligado à iniciação à docência, pesquisa ou extensão, em 

Encontros Universitários; e premiação por trabalho científico desenvolvido e 

apresentado.

•Atividade de Vivência de Gestão: Bolsa de iniciação acadêmica 

(setores administrativos);  participação voluntária em serviços ligados a 

departamentos, coordenações ou Pro-reitorias da UFC, representação 

estudantil em Colegiado no Curso ou na UFC (Conselho departamental, 

Departamento, Coordenação de curso, CEPE, CONSUNI ou outros); bolsa na 

UFC, não enquadrada como iniciação acadêmica, à docência, à pesquisa ou 



extensão.

•Outras Atividades definidas conforme disposto no manual de 

atividades: Cursos de atualização ou similares não ligados a entidades 

estudantis ou entidades de classe contábil; participação no Centro Acadêmico 

do Curso de Ciências Contábeis da UFC com função comprovada; participação 

em projetos de extensão e/ou Empresa Jr com atividades pertinentes à 

formação do aluno; participação voluntária em ações sociais e comunitárias; 

disciplina concluída em cursos de graduação em IES credenciadas pelo MEC e 

não previstas na matriz curricular do curso, que sejam afins à área de Ciências 

Contábeis; disciplina concluída em cursos de pós-graduação em IES 

credenciadas pelo MEC que sejam afins à área de Ciências Contábeis;  cursos 

de idioma sem proficiência

A Coordenação do Curso, por meio da unidade curricular específica, 

avaliará o desempenho do aluno nas Atividades Complementares, 

considerando a carga horária apresentada e tomando as providências cabíveis 

quanto à integralização curricular das mesmas.

4 EXTENSÃO

A curricularização da extensão nos cursos de graduação da 

Universidade Federal do Ceará (UFC), e consequentemente a inclusão desta no 

currículo do Curso de Ciências Contábeis é resultado do princípio da 

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, previsto no artigo 207 da 

Constituição Federal de 1988, na Resolução CNE/CES 7/2018 e na Resolução 

Nº 28/CEPE, DE 1º de Dezembro de 2017.

Sendo assim, a carga horária total destinada à extensão no Curso de 

Ciências Contábeis corresponde a 300 horas, o que equivale a 10% da carga 

horária total do curso de graduação, 3.000 horas. Essas 300 horas serão 

acumuladas a partir de ações de Extensão desenvolvidas pelos professores da 

UFC, independente de sua vinculação ao Departamento de Contabilidade e 

inseridas neste PPC como Unidade Curricular de Extensão.




