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Apresentacgao:

O Programa de extensao propde a realizagdo de rodas de conversas em comunidades de Fortaleza, inicialmente
no Sdo Jodo do Tauape (ZEIS LAGAMAR) de forma a se entender a dimensdo e caracteristicas sobre trabalhos
de cuidados na cidade de Fortaleza, marcada pela concentracdo e desigualdades. A realizagdo dialdgica que se
pretende implantar considera que a realidade revelada pode levar a tomadas de decisGes inovadoras ndo so da
absorgdo, mas principalmente para a emancipacdo humana no seu sentido mais amplo. Até que ponto é
aceitavel o cuidar determinado por condigdes de vida que ndo permitem a mulheres, jovens, filhos e filhas irem
em busca de outros meios para se reproduzirem em outros niveis que podem e devem surgir pela educacao,
pela capacitagao?

Ao se levar em conta a explosdao do setor servigos em todo o mundo e ainda considerando que a vida segue ao
se ter filhos pequenos, ao se ter filhos em idade escolar, ao se ter pais e parentes idosos, ao se ter pessoas
doentes que precisam ser cuidadas o mundo do trabalho por um lado se abre para alguns como aqueles que
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exercem profissionalmente os servicos de cuidado com bebés, com criancas em idade escolar, com idosos, com
pessoas com deficiéncia e doenca crénicas com acidentados com sequelas, com pessoas com doenga mental,
etc. Por outro lado, o mundo do trabalho se fecha para muitos, principalmente mulheres pobres, homens
pobres, adolescentes pobres que sdo empurrados para um mundo de trabalho sem troca, sem pagamento, sem
salario, sem capacitagdo, sem saida.

E neste contexto que se pretende implantar um Programa de Rodas de Conversas em um bairro de Fortaleza
que devera trazer caminhos ndo sé para o diagndstico em si, mas principalmente para se encontrar saidas pelas
politicas publicas de inclusdo no seu sentido mais amplo. A obtencdo de dados pela programa devera gerar
indicadores capazes de nortear acGes de politicas publicas a serem propostas a Secretaria do Trabalho do Estado
do Ceara.

O Programa de Extensao Rodas de Conversas com Pessoas do Trabalho de Cuidado se caracteriza por ser um
piloto para posterior atuagdo em outras comunidades de Fortaleza. Mais precisamente, a viabilidade da politica
sera aplicada no bairro Sdo Jodo do Tauape, incluindo a comunidade do Lagamar. Engloba a identificacao,
mapeamento e formagdo para levar a agdes diretas, no contexto e abrangéncias da Economia do Cuidado e da
Economia Solidaria. Por que a escolha do bairro Sdo Jodo do Tauape? por sua diversidade populacional e
habitacional. Nele se localizam casarGes, condominios de classe média, conjuntos habitacionais para baixa renda
e uma grande extensdo de “favelas” (Comunidade do Lagamar). Ainda presentes, um comércio de rua muito
vivo de mercadorias as mais diversas incluindo mercados e supermercados, servicos em geral e centenas de
mini comércios muito comuns na periferia de Fortaleza. Também €& um bairro muito marcado por lutas sociais
em defesa da moradia, acesso a educacdo e salde o que originou liderancas e coletivos fortes. E um bairro com
caracteristicas gerais da cidade.

Justificativa:

A urgéncia de politicas publicas para o trabalhador torna-se aparentemente mais evidente no estado do Ceara
que na esfera federal. A comparagdo entre os dados referentes ao Ceara e ao Brasil revela uma situagdo de
maiores taxas de desemprego, menores rendimentos médios do trabalho e maior informalidade na unidade
federativa. No contexto atual pds pandémico se as politicas publicas pretendem melhorar as estatisticas
alarmantes de desigualdade de género e a pobreza em geral, devem considerar melhorias em segmentos da
populacdo considerados “invisiveis” que até entdo nem fazem parte da forca de trabalho, j& que parte deles
exerce apenas a atividade ndo remunerada, como no caso de uma parcela muito importante que exerce
trabalhos de cuidado.

Fortaleza constitui-se em um espago urbano extremamente desigual, marcado por disparidades
socioecondémicas visiveis (CRUZ, s.d.). Neste contexto de pobreza e desigualdade social, o presente projeto
propde uma investigacdo para identificar e qualificar agdes desenvolvidas em uma comunidade de Fortaleza -
mais especificamente pelos focos na economia do cuidado e solidaria. Os objetivos iniciais do Programa de
extensdo, por ser um programa piloto e por seu carater inovador nos levam obrigatoriamente a tracar ages
possiveis para, ndo fugindo da necessidade expressa pela necessidade do cuidado de pessoas vulneraveis,
buscar sugestdes de politicas publicas a se inserirem na Politica Nacional de Cuidados. Obrigatoriamente, apos
as agodes envolvidas, havera o retorno com insercdo dos coletivos identificados e das pessoas vulneraveis para o
arcabouco ja existente da politica publica muitas vezes desconhecida por aqueles que mais precisam. Projeta-
que a partir das formagdes especificas, seja necessario apoio para organizacdo dos servicos nas suas divers
formas e areas e assim incorporar o bem-estar como fim além de encontrar formas para aferir oficialmente
valor (inclusive econdmico) destas inumeras atividades hoje isoladas e quase sem nenhuma referéncia para
propria sociedade.

Objetivo Geral:

O objetivo geral da Programa Rodas de Conversas com Pessoas do Trabalho de Cuidado é realizar um
diagndstico dos cuidadores ndo remunerados em um territdrio especifico da capital visando ofertar adequada
capacitacdo aos mesmos. Esse trabalho contribui para o fortalecimento das comunidades como espago de
cuidado através da identificacdo de gargalos e pontos de estrangulamento existentes no espago econ6mico e
social local e em suas redes de apoio e infraestrutura, buscando a identificacdo de protagonismos e
protagonistas nos diversos espagos.

Os objetivos especificos sdo

Produzir informagdes para decisao local;

Ajudar a remover as limitagdes causadas pela exclusdo social;

Mapear atores locais;

Mapear pessoas com foco para além do familismo;

Oferecer capacitacdao adequada, incentivar o compartilhamento de conhecimento, conexdes e recursos;
Incentivar o desenvolvimento de competéncias e habilidades para a producdo de bens e servigos;
Potencializar liderangas e organizagdes locais visando incentivar a criatividade e o espirito empreendedor;
Constituir féruns de discuss@es e reflexdes sobre as necessidades das comunidades, que venha a nortear
novas agoes para o desenvolvimento e a transformacgdo sustentavel do local.

Metodologia:

A Economia do Cuidado tende a ser invisibilizada em particular no que toca ao trabalho ndo remunerado.
Paradoxalmente, é fundamental para o bem-estar e para a prdpria vida, para reproducdo social do trabalho
(criangas e adolescentes), e para o cuidado de pessoas vulneraveis por doencas cronicas e/ou soliddo e de
idosos. Trata-se de uma parte “invisivel” (*economia por baixo do tapete”) da economia (do cuidado), aquela
parte ndo remunerada, de baixa remuneragdo ou mesmo com remuneracdo “simbolica” exercida muitas vezes
por um membro da familia, um vizinho ou uma pessoa conhecida do bairro. Cabe aqui normatizar o cuidado
como servico. O diagnostico e mapeamento do trabalho de cuidado é um campo original e ainda pouco
explorado, mas fundamental dado as mudancas sociodemograficas que geram incessantemente transformacées
no mundo do trabalho.

Metodologias especificas serdo utilizadas: (1) Recorte do Cuidado pelas vertentes de identificacdo de agentes e
mapeamento da economia do cuidado no territério selecionado (2) O conceito de cuidado aqui tratado tem
dimensdo ampla que vai do cuidado com um bebé, passando por reforco em tarefas escolares, companhias a
adolescentes, superagao da soliddo em todas as faixas etarias chegando do cuidado essencialmente fisico, como
forma extrema. Adiciona-se ao conceito, o cuidado com o cuidador, o autocuidado e o cuidado com a
comunidade como parte inerente do cuidado com a pessoa em si e socialmente incluida; (3) a implementacdo



das Rodas de Conversas com Pessoas envolvidas no Trabalho de Cuidado tem como publico-alvo a comunidade
do bairro S3o Jodo do Tauape, na cidade de Fortaleza. A escolha do bairro se deu por se localizar entre as
regides mais populosas de Fortaleza e entre os bairros com maior vulnerabilidade socioeconémica da cidade
além de apresentar em sua histéria uma marca de lutas sociais por moradia, melhores condigées de vida e
menos violéncia. (4) Estimamos inicialmente, uma amostra em torno de 100 familias. Através dos workshops
comunitarios identificaremos cuidados e as praticas desenvolvidas pelos residentes locais. (5) Apds identificados
os agentes do cuidado, sera feita uma entrevista com estes agentes com o objetivo de compreender as
caracteristicas econdmicas e sociais da amostra. Serdo aplicados questionarios estruturados para diagndsticos
qualitativos e quantitativos.

Relagcao da Extensdao com Ensino e Pesquisa:

A relacdo entre o Programa de Extensdo proposto Rodas de Conversas com Pessoas do Trabalho de Cuidado
estima que para os estudantes envolvidos o programa trara experiéncias praticas no contato com a comunidade,
na condugdo das conversas, na analise dos dados e na interpretacdo dos resultados, levando para vida pratica
conceitos e teorias absorvidas em sala de aula. além do que os estudantes terdo oportunidade de contribuir
para o bem estar da comunidade. O Programa atende aos requisitos da extensdao na medida que impacta
diretamente na comunidade, reforcando a importancia da academia na vida real. A comunidade do S3o Jodo do
Tauape pode se beneficiar por meio de sua participacdo ativa na resolucdo de problemas e qualidade de vida,
mais especificamente no contexto da economia do cuidado, buscando melhorias conjuntas para as dificuldade
enfrentadas.

Indicadores de Resultados:

O indicadores, quantitativos quanto os qualitativos ajudardo a avaliar o impacto do projeto na comunidade, a
identificagdo do tipo de cuidado e o perfil dos cuidadores atividades de cuidado desenvolvidas.

Indicadores Qualitativos: (1) A percepgdo do cuidado através de mudancas nas atitudes e percepcées dos
participantes em relagdo ao trabalho do cuidado e através de relatos de experiéncias transformadoras
compartilhadas durante as rodas de conversa; (2) O empoderamento: as histérias de participantes que se
sentiram mais capacitados para lidar com os desafios do trabalho do cuidado e os testemunhos de participantes
que implementaram praticas de cuidado mais eficazes; (3) a integracdo social através de narrativas e relatos
de participantes que se sentiram mais conectados a comunidade; (4) a aplicagdo pratica por meio de relatos de
mudancas positivas nas praticas de cuidado; (5) a conscientizagdo por meio da demonstracdo de maior
conscientizacdo sobre questdes criticas relacionadas ao trabalho do cuidado e de histérias de participantes que
se tornaram defensores ativos do reconhecimento e valorizagdao do trabalho do cuidado.

Indicadores Quantitativos: (1) Participacdo: numero total de participantes nas Rodas de Conversas e
distribuicdo demografica dos participantes (idade, género, origens culturais); (2) Frequéncia de Participacao:
nimero médio de participacGes por pessoa ao longo do projeto e taxa de retengdo ao longo do tempo
(participantes que retornam para varias sessfes); (3) avaliagdo das sessOes: avaliagbes numéricas da qualidade
das Rodas de Conversas e taxa de satisfagdo dos participantes; (4) impacto na comunidade: numero de
iniciativas ou projetos comunitarios iniciados como resultado das Rodas de Conversas e medicdo ¢
disseminagao do conhecimento adquirido para outros membros da comunidade. \\wm»
Resumo:

O Programa de Extensdo Rodas de Conversas com Pessoas do Trabalho de Cuidados visa fortalecer a rede de
apoio entre os prestadores de cuidados, reconhecendo a importdncia do cuidado mutuo e do bem-estar
emocional na prestacdo de servicos de qualidade. O da Programa pretende realizar um diagndstico dos
cuidadores ndo remunerados em um territdrio especifico da capital visando ofertar adequada capacitacdo aos
mesmos. Esse trabalho contribui para o fortalecimento das comunidades como espaco de cuidado através da
identificagdo de gargalos e pontos de estrangulamento existentes no espago econémico e social local e em suas
redes de apoio e infraestrutura, buscando a identificagdo de protagonismos e protagonistas nos diversos
espagos.
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Vagas Para Voluntarios
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